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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA DA FACHO

CAPITULO |
DA MONITORIA

Art. 12 - Entende-se por Monitoria uma modalidade de ensino-aprendizagem vinculada as
necessidades de formacao académica do aluno e oferecida em uma ou mais disciplinas afins dos
cursos de graduacdo.

CAPITULO II
DA FINALIDADE DA MONITORIA

Art. 22 - A Monitoria tera por finalidade:

VI.

VII.

VIII.

Ampliar e enriquecer a participacdo do aluno na vida académica;

Incentivar a melhoria do processo ensino-aprendizagem em determinada disciplina,
fortalecendo a relacdo professor-aluno;

Favorecer o desenvolvimento de atividades de reforco escolar, visando a o
aprimoramento do estudante e a superacao de problemas de reprovacao, evasdo e
falta de motivacao;

Gerar condi¢gdes de aperfeicoamento do processo de formagdo do futuro
profissional;

Possibilitar o aprofundamento tedrico-pratico e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades pertinentes a atividade do magistério;

Incentivar o interesse pela dedicagdo a docéncia e pelos programas de pos-
graduacao da Instituicao;

Permitir vivéncia pedagdgica, contribuindo para a formac¢do do aluno-monitor,
visando docéncia no ensino superior;

Promover a qualidade de ensino de maneira geral e especificamente em relagdo a
area de conhecimento da(s) disciplina(s).

CAPITULO IlI
DOS REQUISITOS PARA A MONITORIA

Art. 32 - S3o requisitos basicos para o aluno participar do Programa de Monitoria:

Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduacao da IES;

Ter obtido aprovacgao na disciplina na qual pleiteia a monitoria, com aproveitamento
igual ou superior a 8,5 na disciplina;

Ter sido aprovado, sem dependéncias, em pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) das disciplinas cursadas;

Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

Ndo ter sofrido e ndo estar cumprindo nenhuma pena disciplinar, conforme
Regimento da IES;



VI. Estar em dia com suas obrigacGes perante a Secretaria Académica e Setor Financeiro
da Instituicao;
VIl. Ter sido aprovado no processo seletivo do Programa de Monitoria.

Art. 42 - O monitor poderd ter no minimo 08h e no maximo 12 horas semanais de monitoria
durante o periodo letivo, conforme estabelecido pela Instituicdo, devendo, o valor dos créditos
serem proporcionais ao niumero de horas definido para a monitoria.

§ 12 - N3o serd permitido ao aluno exercer, simultaneamente, atividades de monitoria em mais
de uma disciplina ou grupo de disciplinas afins. Em caso de aprovacdo em mais de uma
monitoria, o aluno deverd fazer a op¢ao por apenas uma das monitorias em que foi selecionado.

§ 22 - Serd admitida acumulacao de monitorias somente quando o aluno for candidato Unico nas
monitorias para as quais concorreu ndo podendo, o total de horas a ser atribuido, exceder a 16
(dezesseis) horas.

§ 32 - Ndo sera permitido ao aluno acumular atividades de monitoria e de estagio na IES em que
é matriculado, exceto atividades conhecidas como estdgios curriculares.

§ 42 - E vedado ao monitor acumular atividades de monitoria no mesmo turno em que estiver
em atividade curricular.

§ 52 - As funcBes de monitoria serdo exercidas pelo periodo de um semestre letivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez. Caso o aluno queira candidatar-se a monitoria de outra disciplina,
deve submeter-se a novo processo seletivo.

Capitulo IV
DA ORGANIZAGAO, INSCRIGOES, SELECAO E DIVULGAGAO DO PROGRAMA

Art. 52 - Ao final do semestre, os coordenadores encaminhardo ao setor responsavel pela
monitoria, a relagdo das disciplinas que necessitem de monitores para o periodo subsequente,
com as respectivas cargas horarias e indicagdo dos professores responsaveis.

Art. 62 - A Diretoria da IES fard a avaliagdo do numero de vagas proposto com base na
disponibilidade orcamentaria, informando a relacdo das disciplinas aprovadas para a monitoria.

Art. 72 - Em até 30 (trinta) dias do inicio do semestre letivo, a Diretoria divulgara Edital para o
processo seletivo de monitores, do qual deverdo constar:

l. Nomes das disciplinas aprovadas para monitoria com os respectivos cursos e
professores supervisores;
Il. CondigOes para a inscrigdo ao processo seletivo;
1. Periodo e local de inscri¢des dos alunos;
V. Critérios de sele¢do dos monitores;
V. Carga hordria, periodo e local de atividades dos monitores;

VI.  Créditos equivalentes a bolsa monitoria;



VII. Responsabilidades e atividades a serem desenvolvidas pelo monitor.

Art. 82 - Na selecdo das propostas de monitoria, serdo observados os seguintes critérios, por
ordem de prioridade:

l. Disciplinas com alto indice de reprovacao;
Il. Disciplinas de carater tedrico-pratico ou pratico;
Il Disciplinas solicitadas por varios cursos;
V. Disciplinas com maior niumero de alunos a monitorar;

V. Disciplinas que constituem o nucleo profissional do projeto pedagdgico do curso.

Art. 92 - As inscri¢des serao feitas em formulario préprio no periodo estabelecido pelo Edital.

Art. 102 - Encerradas as inscricoes, o setor responsavel pelo Programa de Monitoria
providenciara as fichas dos alunos regularmente inscritos, bem como os respectivos histéricos
escolares, informando sobre pendéncias financeiras ou cumprimento de pena disciplinar,
encaminhando-as aos respectivos coordenadores de cursos, para que estes providenciem o
parecer dos professores supervisores sobre competéncias e habilidades dos candidatos.

Art. 112 — A Coordenacédo do Curso e o professor supervisor, em consonancia com os termos do
Edital, fardo a sele¢do dos alunos considerando os seguintes critérios:

I Andlise do Histoérico Escolar;
Il. Prova escrita tedrica e pratica (se for o caso) versando sobre o conteido da matéria
objeto da monitoria;
M. Entrevista, com o professor supervisor, para avaliar a capacidade de comunicacdo e de
colaboracdo do candidato.

§ 1 2 - Para efeito de classificacdo, serd considerada satisfatéria a obtencdo de nota igual ou
superior a 70 (setenta) na prova tedrica, ou na média aritmética das notas da prova tedrica e da
prova pratica.

§ 22 - Em caso de empate, sera aprovado o aluno com maior nota na disciplina em que pleiteia
a monitoria e, caso persista o empate, ficara a decisdo a cargo do professor supervisor, tendo
como parametros os dados colhidos na entrevista, que demonstrem a habilidade para transmitir
conhecimentos relativos a disciplina objeto da monitoria.

§ 32 - Apds a aplicagdo e correcdo das provas, o professor supervisor emitira relatério com o
resultado, que deverd ser encaminhado ao Coordenador do Curso para homologagdo junto ao
Diretor.

§ 42 - Da decisdo do Diretor ndo cabera recurso.

§ 52 - O Diretor divulgara a relagdo dos alunos selecionados, o horario e local de atendimento,
bem como a documentac¢do necessdria ao contrato de Monitoria.

§ 62- Os alunos monitores assinardo o Termo de Compromisso de Monitoria, e receberdo
Portaria de Nomeacao, assinada pelo Diretor.



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Art. 122 - S3o atribuicGes do Monitor:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

Participar, junto com o professor supervisor, da elabora¢do do Plano de Acdo para a
Monitoria;

Desenvolver, sob a orienta¢do do professor, as tarefas constantes do Plano de Ag¢do para
a Monitoria, constituindo-se em elo entre professor e alunos;

Manter contato permanente com o professor supervisor, a fim de sanar dlvidas em
reforgo a sei atendimento;

Auxiliar na conducdo de trabalhos tedrico-praticos e na orientacdo de alunos
esclarecendo duvidas e/ou realizando exercicios, tanto em sala de aula como em
laboratorio;

Dirimir as duvidas e desenvolver tarefas que reforcem o conteddo programatico da
disciplina objeto da monitoria;

Assinar o registro de presenca junto ao professor a cada inicio de horario de monitoria;
Ter frequéncia integral as atividades de monitoria, permanecendo no local nos dias e
horarios estabelecidos.

Comunicar antecipadamente ao professor casos de auséncia, submetendo também a
aprovacdo do Coordenador proposta de troca de horario, se necessaria;

Registrar, em formulario préprio, o nimero de alunos atendidos, incluindo o conteudo
da atividade/orientacdo feita;

Facilitar o relacionamento entre alunos e professor(es), contribuindo para a execugdo e
melhoria do plano de ensino-aprendizagem;

Apresentar relatério mensal, conforme modelo padrdo, contendo: cursos atendidos e
conteudos desenvolvidos, e entrega-lo ao professor supervisor, que o enviara, com as
devidas consideracdes, para o Coordenador do Curso. Ao final da Monitoria, os
relatérios serao enviados ao Diretor para avaliagdo da Monitoria e arquivamento.
Apresentar, ao final do semestre, relatério final das atividades desenvolvidas ao
coordenador do curso, que apds aprovagao, encaminhara ao Diretor, que providenciara
o Atestado de Monitoria, para fins curriculares;

Orientar grupos de estudos, nos periodos ndo ocupados com o plano de a¢do da
monitoria propriamente dito, estimulando, nos colegas, o habito de estudo.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES VETADAS AO MONITOR

Art. 132 - Ao aluno monitor sdo vetadas tarefas que configurem atividades de exclusiva
competéncia do professor, como:

Ministrar aulas em substituicdo ao professor;

Pesquisar e coletar dados que ndao tenham por objetivo a elaboracao de materiais a
serem empregados na atividade de monitoria;

Corrigir trabalhos e/ou provas dos alunos para o professor;

Aplicar provas em substituicao ao professor;



V. Atribuir conceitos de avaliacdo aos alunos;

VL. Lancar notas e frequéncia de alunos no Sistema SOL ou em qualquer outro sistema de
informacoes;
VII. Exercer atividades meramente administrativas ou que configurem trabalhos de

competéncia de técnicos de laboratoério.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR

Art. 142 - S3o atribuicdes do professor supervisor:

I Participar da elaboracdo do plano de monitoria;
Il. Participar do processo de selecdo de alunos-monitores;
Il Elaborar plano de atividades, em conjunto com seu (s) monitor (es);
V. Orientar e/ou assistir o aluno-monitor em suas atividades especificas;
V. Avaliar periodicamente o trabalho de monitoria, elaborando relatérios.

CAPIiTULO VII
DA SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 152 - O programa de Monitoria estard sob a supervisdao geral da Dire¢do Geral, cabendo aos
coordenadores de curso a organizagdo, o desenvolvimento, o controle e a avaliagdo do
programa.

Art. 162 - Com base no plano de atividades a ser desenvolvido pelo aluno monitor, o professor
supervisor realizard orientacdo constante, acompanhamento e avaliagdo das atividades de
monitoria.

CAPITULO VIII
DOS CERTIFICADOS DE PARTICIPACAO

Art. 172 - O aluno monitor fara jus a certificado de participagdao no Programa de Monitoria,
constando disciplina, periodo, frequéncia, carga horaria desenvolvida durante sua permanéncia
no programa.

Art. 182 - A expedicdo de certificado obedecerd aos seguintes critérios:

I Frequéncia minima de 85% nas atividades de Monitoria;
Il. Cumprimento das disposicdes deste regulamento.



CAPITULO IX
DA EXCLUSAO DO ALUNO MONITOR

Art. 192 - Podera ser excluido do programa o aluno monitor que se enquadrar em qualquer das
seguintes situagoes:

I Desisténcia do curso;
II.  Trancamento de matricula;
Il. Colacdo de grau;
V. Desisténcia da monitoria mediante registro formal, por escrito, entregue ao professor
supervisor;
V. N3do cumprimento de quaisquer normas previstas neste regulamento.

Paragrafo unico - O aluno monitor enquadrado no inciso V perdera o direito ao certificado de
participacdo, ndo podendo se inscrever em novo processo de selecdo, ficando, o ocorrido,
registrado em seu prontuario.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO DO MONITOR

Art. 202 - O exercicio da monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Instituicdo.

Art. 212 - Computada a frequéncia das atividades de monitoria, o aluno monitor receberd o valor
de até 10 (dez) créditos do valor do seu curso, abatidos em sua mensalidade.

Paragrafo Unico - Para as monitorias realizadas de forma voluntaria ndo havera qualquer tipo
de remuneracao.

Art. 222 - O direito a bolsa de monitoria somente se da ao aluno rigorosamente adimplente com
todas as suas obrigacdes perante a Instituicdo. Estando inadimplente, em qualquer periodo, o
aluno perdera o direito a bolsa, retomando-o sem retroatividade, apds a regularizagao de sua
situacgao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 232 - O numero de bolsas remuneradas serd fixado pelo Diretor, considerando-se o
orcamento da Instituicdo para essa atividade.

Art. 242 - A distribuicdo das bolsas entre os cursos é competéncia da Diretoria, responsavel pelo
acompanhamento da execuc¢do do Programa, obedecido os critérios deste Regulamento.



Art. 252 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Olinda, de de 2018.

Ana Cristina Fonseca

Diretora Geral



