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REGULAMENTO DO NUCLEO DE RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO - NUREG

DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE OLINDA- FACHO

CAPITULO |

DA DEFINIGAO E FINALIDADES

Art.. 1 °- O Nicleo de Relacdes Etnico- Raciais e Género (NUREG) da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Olinda- FACHO, tem a finalidade de regulamentar as acoes referentes a
implementacao das Leis 10.639 /03 e n. 11.645 /2008, que instituem a obrigatoriedade de
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a tematica “ Historia e Cultura Afro- Brasileira e
Indigena”, bem como as discussoes referentes as tematicas de Género e Diversidade,
considerando o disposto na Resolucao n ® 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional
de Combate a Discriminagcao e Promocoes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e

Transexuais.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desse Regulamento serao utilizados os conceitos de raca e
etnia de acordo com o Parecer CNE- CP 003-2004 e também os conceitos de Género e
Diversidade embasado nos principios de Yogyakarta( 2007) ( Principios sobre a aplicacao de
legislacao internacional de direitos humanos em relagao a orientacao sexual e identidade de
génerol) sobre o direito humano a educacao, que asseguram protecao adequada a estudantes
de diferentes orientacoes sexuais e identidades de género, contra toda forma de exclusao

social e violéncia no ambiente académico.

Art. 2° - O NUREG é um nucleo de promocao, planejamento e execugao de politicas inclusivas
pautado na construcao da cidadania por meio da valorizacao da identidade étnico-racial, do
respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, proporcionando a formacao de uma

consciéncia critica acerca das relacdes de género e étnico-raciais.

! Principios de Yogyakarta sobre a Aplicagdo de Legislagdo Internacional de Direitos Humanos em relagdo a Orientagio
Sexual e Identidade de Género conceituam a identidade de Género como™ a vivéncia interna e individual do género tal
como cada pessoa o sente, a qual pode corresponder ou ndo com o sexo atribuido apds o nascimento, incluindo a
vivéncia pessoal do corpo. O exercicio do direito a identidade de género pode envolver a modificagdo da aparéncia ou
da funcdo corporal através de meios farmacologicos, cirurgicos ou de outra indole, desde que isso seja livremente
escolhido, Também inclui outras expressdes de género, como a vestimenta, os modos ¢ a fala.”



Art. 3° - As acbes do NUREG se orientam pelo art. 3°, inciso IV, e 0 caput do art. 5 °, inciso XLI

da Constituicao Federal de 1988, que dispéem que todos sao iguais perante a lei, sem

distincao ou discriminacao de qualquer natureza e o disposto na Portaria n © 1.612, de 18 de

novembro de 2011, da lavra do Ministro de Estado da Educacao na Resolucao n ° 12, de 16

de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminacao e Promocoes dos

Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais.

Art. 4° - Além das disposicoes contidas no artigo anterior, sao consideradas diretrizes deste

regulamento:

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres - PNPM que aponta para a necessidade

de promover a insercao de temas voltados para a igualdade de género;

No ambito da instituicao, as acdes se norteardao pelos Parametros Curriculares
Nacionais(PCN) que orientam o setor de educacado para a inclusao de tematicas
transversais que salienta que “o trabalho sobre as relacoes de género tem como
propodsito combater relagdes autoritarias, questionar a rigidez dos padroes de conduta
estabelecidos para homens e mulheres e apontar para a sua transformacao”.( BRASIL,
1998, p.352);

Especificamente em relacao ao tema do Enfrentamento a violéncia contra as mulheres
e meninas, as agdes do nucleo tomam como parametro os diferentes acordos
internacionais dos quais o Brasil é signatario, dentre os quais: a Convencao de Belém
do Para (Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher) e da Convengao da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU) sobre a eliminagao
de todas as formas de discriminacao contra a mulher (CEDAW). Também se respalda
na lei especifica sobre 0 tema da violéncia contra mulheres e meninas- a Lei 11.340

/2006 (conhecida como Lei Maria da Penha);

. No que concerne a defesa do direito da populagcao LGBT tomara como referéncia o

Programa “Brasil sem Homofobia- Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacao
contra LGBT e de Promocao da Cidadania Homossexual "(2004), do Plano Nacional de

Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT( 2009).



CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 5° - O NUREG tem os seguintes objetivos:

VL.

VII.

VIIL.

Divulgar a influéncia e a importancia das culturas negra e indigena na formacgao do

povo brasileiro e suas repercussoes.

Promover a realizacao de atividades que envolvam as tematicas relacionadas as

questdes de Género, Diversidade e Etnico- Raciais.

Organizar encontros de reflexao e capacitacao de funcionarios da educacao para o
conhecimento e a valorizacdo da histéria dos povos africanos, da cultura

afrobrasileira e indigena e da diversidade na construcao historica e cultural do pais.

Promover formacao especifica sobre as tematicas relacionadas as questoes de

Género, estimulando o desenvolvimento da producao cientifica.

Difundir e assegurar as questdes referentes a utilizacao do nome social por
estudantes e funcionarios, em todos os atos e procedimentos desenvolvidos na
FACHO com base na portaria 02 /2018.

Contribuir na aquisicao de equipamentos, materiais didatico-pedagdgicos a serem

utilizados nas praticas educativas e acdes de ensino e pesquisa.

Promover a realizacao de pesquisas e a publicacao de resultados relacionados a
guestao do negro, afrodescendente, indigena, de género e diversidade em variados

veiculos de comunicacao.

Articular acoes entre ensino, pesquisa e extensao, de carater interdisciplinar, que

permitam desenvolver a tematica da diversidade étnico-racial.

Participar do planejamento institucional juntamente com o Ensino, Pesquisa,
Extensao, no que se refere ao atendimento, aconselhamento, encaminhamento e

acompanhamento através da equipe multiprofissional de pessoas que se



XI.

XIl.

encontram em vulnerabilidade social, cultural e ou- educacional em funcao de

questoes relativas a género e diversidade sexual.

Desenvolver acoes que levem a constituicao de um acervo bibliografico relacionado

a educacao pluriétnica e de valorizacao de Género.

Fomentar debates junto a Comunidade sobre as Leis, Resolucoes, Tratados e
Convencoes que tratam da igualdade de género, violéncia contra mulher, assédio,
homofobia, uniao civil de pessoas de mesmo sexo, redesignacao sexual, utilizacao
de nome social e outros, agregando nesses debates os movimentos sociais e 6rgaos

pertinentes;

Fortalecer a discussao acerca dos direitos sexuais e reprodutivos articulando as
politicas de salde em parceria com as Secretarias Municipais de salde e outros

orgaos.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° - O nUcleo sera composto por docentes de diversas areas, discentes, funcionarios,

monitores, representantes da comunidade, nomeados pela Diretora Geral e sob a

coordenacao de um dos seus membros, desde que o mesmo faga parte do Ndcleo.

Paragrafo Unico: Poderao participar do NUREG, o6rgaos governamentais e nao

governamentais, através de parcerias realizadas através da assinatura de protocolo de

intencoes com a FACHO e devidamente publicadas em portaria.

Art. 7° - O NUREG tera a seguinte organizacao administrativa interna:

Um(a) coordenador(a) geral,

Representacao discente (monitores e voluntarios);



VI-

VII-

VIII-

Art. 8° - Sao atribuicoes da coordenacao do NUREG da FACHO:

Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas as

politicas afirmativas ligadas a questoes étnicas, de género e diversidade.

Divulgar informagdes sobre os Programas de Inclusao relativos ao nucleo,

buscando garantir o acesso e a permanéncia na instituicao;
Representar o NUREG em ocasides necessarias;

Propor, elaborar, executar e avaliar acoes educativas que concretizem a promocao
do conhecimento e da valorizacao da histéoria dos povos africanos e indigenas e de

suas culturas;
Convocar e coordenar as reunioes do Nuicleo (no minimo, mensalmente);
Apresentar anualmente as instancias devidas, o relatério dos trabalhos do Nucleo;

Assessorar a Direcao Geral no planejamento das atividades e assuntos ligados a

inclusao e diversidade étnica;

Elaborar e acompanhar projetos que visem fomentar as acoes inclusivas voltadas
as questoes étnico-raciais, de Género e Diversidade, visando a indissociabilidade

do Ensino, Pesquisa e Extensao;
Realizar planejamento e avaliacao anual das atividades;

Favorecer a constituicdo de um acervo bibliografico relacionado a educacéo Etnica-

racial, de Género e Diversidade Sexual.

Art. 9° - Sao atribuicoes da representacao discente:

Propor, elaborar, executar e avaliar junto aos demais membros do NUREG, acoes
educativas que concretizem a promocao equidade de género e o respeito as

diferencas;
Divulgar informacoes junto a comunidade académica de relativas ao nucleo;

Acolher e encaminhar para o NUREG as demandas referentes as questoes

Etnicoraciais, de Género e diversidade sexual da comunidade académica;



Representar o NUREG em ocasides necessarias;
Participar de projetos que visem fomentar as acoes inclusivas voltadas as questoes

étnico raciais, de género e diversidade sexual na FACHO, visando a

indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 10° - Cabera a Direcao Geral da FACHO:

Sempre que necessario, receber e dialogar com a coordenacao e os representantes

discentes, visando o andamento e a melhoria do nuicleo.

Viabilizar a infraestrutura necessaria para as suas instalacoées: com espaco para
armazenamento adequado de documentacao; espaco para realizacao de reunioes,

palestras, eventos, entre outros.

Participar do planejamento das acoes propostas pelo NUREG.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11°- Os componentes do NUREG deverao receber liberacao para momentos de formacao,

reunioes e atendimentos.

Art. 12° - O presente regulamento podera sofrer alteracoes e adaptacoes desde que
propostas oficialmente pela Coordenacao do NUREG e aprovadas junto as instancias

superiores.

Art. 13° - Os casos omissos serao analisados pela coordenacao do NUREG e submetidos as

instancias superiores.

Art. 14° - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho do NUREG.

Olinda, 12 de janeiro de 2024.

Mo YK

Maria J@sé Barros
Diretora Geral



