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REGIMENTO DA
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE OLINDA

_ TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA E OBJETIVOS
CAPITULO |
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Art. 1°. A FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE OLINDA — FACHO tem limite

territorial de atuacdo na cidade de Olinda, estando situada na Rodovia PE-15, Km. 3,6 — bairro de
Ouro Preto, Olinda, Estado de Pernambuco, CEP. 53250-770, CGC 10.579.324/0014-02. E uma
escola de ensino superior de direito privado, confessional, filantropica, fundada e mantida pela
Associacdo Instrutora Missionaria (A.1.M.).

Paragrafo unico. A FACHO foi autorizada a funcionar em 16 de janeiro de 1973 pelo Decreto n°.
71.699 e reconhecida pelo Decreto Presidencial n°. 78.669, de 4 de novembro de 1976 e recredenciada
pela Portaria Ministerial MEC n° 69 de 30.01.2014.

Art. 2°. AFACHO rege-se pelas Leis Federais que disciplinam a educacdo nacional de nivel superior
e de nivel técnico na modalidade subsequente, pelos Estatutos da Associacao Instrutora Missionaria,
por este Regimento, pelas resolucGes dos seus Colegiados e pelas Portarias da Direcdo Geral.

Art. 3°. A FACHO, que tem por finalidade desenvolver a educacéo, através do ensino, da pesquisa
e da extensdo, no nivel de graduacdo e pds-graduacao, tem como objetivos:

I — estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento de espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - diplomar profissionais em ciéncias sociais, humanas e da salde, aptos para insercdo em
seus setores profissionais, para participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira;

11 — incentivar o trabalho de pesquisa e iniciacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da criagdo e difusdo da cultura e, deste modo, disseminar o entendimento do homem e do
meio em que Vive;

IV — promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e difundir o saber através do ensino, de publicagcdes ou de outras formas
de comunicagéo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
sua correspondente concretizacéo;

V1 — estimular o conhecimento de problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da tecnologia e da pesquisa cientifica.

Paragrafo 1°. No desempenho das suas finalidades, a FACHO devera:
I - constituir-se em fator de integragdo da cultura nacional;
Il - promover o desenvolvimento integral da pessoa humana, segundo 0s principios cristaos;
I11 - cultivar o respeito a dignidade do homem e as liberdades fundamentais.

Paragrafo 2°. No desempenho de suas funcdes, a FACHO devera pautar-se nos seguintes principios:
| - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber;
Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
111 - respeito a liberdade e apreco a tolerancia.



Art. 4°. A FACHO devera desenvolver a¢des calcadas nas seguintes bases organizativas:

I - organizacdo da estrutura baseada em Conselhos, Nucleos, Comissdes, Unidades
Académicas e Orgdos Complementares e de Extens3o;

Il - integracdo das funcbes de ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a plena utilizagéo de
recursos organizacionais, humanos e materiais;

111 - flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferencas individuais dos alunos e as
peculiaridades regionais.

CAPITULO I
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 5°. A entidade mantenedora da Faculdade é a Associacdo Instrutora Missionaria (A.l.M.),
fundada em 12 de abril de 1937, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater
beneficente, confessional, cultural e cientifico, pertencente as Irmas Beneditinas Missionarias de
Tutzing, com seu Estatuto Social, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 18 de
abril de 1937, e suas alteracdes estatutarias registradas no Cartdrio de Registro Especial da cidade de
Olinda, arquivadas e microfilmadas sob o nimero 00024194 em data de 13 de marco de 1998.

Paragrafo anico. A A.l.M., cuja duracao é por tempo indeterminado, tem sede e foro no Alto da
Misericordia s/n, na cidade de Olinda, Estado de Pernambuco.

Art. 6°. A A.lLM., de acordo com seu Estatuto Social, tem por finalidade promover a formacéo
humana integral, a cultura e a educacgao nos seus Vvarios graus de ensino; manter centros formativos e
culturais para criancas, jovens e adultos e atender, através de obras sociais e ndcleos de assisténcia social
beneficente, as comunidades carentes urbanas e rurais, dando apoio sécio-educativo e ambulatorial,
capacitacdo para o trabalho e atendimento a terceira idade.

§1°. A A.L.M. foi registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social pelo Processo 232.297/70,
de 8 de dezembro de 1970, sendo averbado pela Resolugdo n®151 de 20 de agosto de 1996 no
D.0.U. de 2 de setembro de 1996, pagina 17050- secéo 1.

§2°. A A.L.M. é reconhecida de utilidade piblica federal pelo Decreto n.°68.952/71, de 20 de julho
de 1971; publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de julho de 1971 e de utilidade publica
municipal, pela Lei n® 2950/66, de 19 de outubro de 1966 e publicada no Diario Oficial em 15 de
dezembro de 1966.

CAPITULO 111
DA FILOSOFIA BENEDITINA

Art. 7°. A educacdo que a Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda pretende e busca, atualizando
0 espirito de Sdo Bento de Ndrcia, fundador da Ordem Beneditina, fundamenta-se em pressupostos
que caracterizam a proposta pedagdgica da instituicéo:
I - procurar inspirar-se sempre na visao cristd do mundo e da pessoa humana;
Il - colocar-se a servico da pessoa, inserida em determinada realidade local, que
pratique uma pedagogia crista libertadora;
111 - ser centro de construcdo e disseminagéo de conhecimento em vista da transformacéo da
realidade;
IV - assumir o compromisso da opgdo preferencial pelas categorias econémica e
financeiramente menos favorecidas;
V - assegurar um ambiente préprio para o dialogo necessario entre a fé e a ciéncia, a



fé e a cultura, a fé e a vida;
VI - priorizar uma pedagogia cristd libertadora, encarnando os principios do respeito
pela pessoa e pela liberdade do outro, assim como da solidariedade.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 8°. A Administracdo da FACHO é exercida pelos seguintes 6rgaos:
I.  Diretoria Geral;
Il.  Conselho Superior;
I1l.  Procuradoria Institucional;
IV.  Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA);

V. Ouvidorig;
VI.  Nucleo de Acessibilidade e Inclusao;
VII.  Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social;
VIIl.  Diretoria Executiva Académica;

IX.  Conselho Académico;
X.  Nucleo de Estudos e Pesquisa;
XI.  Coordenadorias e Nucleos Docente Estruturante (NDE) dos cursos;
XIl.  Colegiados de Curso;
XIll.  Coordenadoria de cursos de pds-graduacéo;
XIV.  Coordenadoria de cursos de extensao;
XV.  Diretoria Executiva Administrativo-Financeira;
XVI.  Orgdos Complementares.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CONSELHO SUPERIOR

Art. 9°. O Conselho Superior é 0 6rgdo maximo de deliberacdo da FACHO, tendo como membros:
I.  Diretor Geral, como seu Presidente;
Il.  Diretor Executivo Académico;
1. Diretor Executivo Administrativo-Financeiro;
IV.  Coordenadores de Cursos;
V.  Assessor da Diretoria Geral (1 indicado pela Direcéo Geral);
VI.  Coordenador do Servico de Clinica Escola de Psicologia.

Paragrafo 1° - Compete ao Conselho Superior:
I.  Aprovar o Regimento da FACHO com seus respectivos anexos e suas alteragdes;
Il.  Propor a criagdo de novos cursos de graduacéo e de pos-graduacéo, solicitando a autorizacdo do
MEC;
1.  Decidir, em grau de recursos, em materia de sua competéncia;



IV.  Aprovar o plano anual de atividades da FACHO e o seu Plano de Desenvolvimento Institucional,
quando for o caso;
V.  Apreciar o relatério anual da Diretoria Geral;
VI.  Conceder titulos de Professor “Honoris Causa” e “Professor Emérito” e outras comendas

académicas;
VII.  Decidir os casos que Ihe forem submetidos pelo Diretor;
VIII.  Exercer as demais atribui¢des que forem previstas na lei e no Regimento Interno da Faculdade.

Paragrafo 2° - No que concerne ao seu funcionamento, o Conselho Superior reline-se, ordinariamente,
no inicio e no fim de cada semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado. AS reunides serdo
convocadas pelo Diretor Geral, através de oficio, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, salvo
em casos de excepcional urgéncia. Nessas reunides, as deliberacbes do Conselho Superior serdo
decididas com a maioria simples de votos.

~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CONSELHO ACADEMICO

Art. 10. O Conselho Académico funciona como 6rgdo consultivo e deliberativo, em matérias
relacionadas com o ensino, pesquisa e extenséo, sendo a sua Composi¢ao:
I.  Diretor Geral, como seu Presidente;

Il.  Diretor Executivo Académico;

I1l.  Coordenacdes dos Nucleos;

IV.  Coordenacdes de Cursos;

V.  Assessor da Diretoria Geral (1 indicado pela Direcdo Geral);

VI.  Representante do Corpo Discente (1 eleito por votacdo dos estudantes).
VIl.  Representante do Corpo Docente (1 eleito por votacdo dos professores)

Paragrafo 1° - Compete ao Conselho Académico:
I.  Coordenar as atividades relacionadas com ensino, pesquisa e extensao realizadas pela FACHO;
Il.  Aprovar as matrizes curriculares dos cursos de graduagdo e pos-graduacao;
I1l.  Fornecer os subsidios para a fixacdo do quadro docente da FACHO;
IV. Deliberar sobre o programa e as linhas de pesquisa, analisando e apreciando as proposi¢6es
apresentadas pelo Nucleo de Estudos e Pesquisa;
V. Deliberar sobre as atividades de extens&o e prestacao de servi¢cos a comunidade, ouvido o Nucleo
de Extensdo e Responsabilidade Social;
VI.  Deliberar sobre as atividades de p6s-graduacéo, ouvido a Coordenacdo de Pds-Graduacao;
VII.  Fixar, anualmente, o Calendario Escolar;
VIIl.  Aprovar as normas para Monitoria;
IX.  Exercer as demais atribui¢Ges previstas em lei e no Regimento Interno da Faculdade.

Paragrafo 2° - O Conselho Académico relne-se, ordinariamente, sempre que convocado. As reunides
serdo convocadas pelo Diretor Executivo Académico através de oficio, com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, salvo em casos de excepcional urgéncia.

Paragrafo 3° - O Conselho Académico deliberard, com a presenca da maioria de seus membros, sendo
as decisdes computadas por maioria simples de voto.

~ CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS



COLEGIADOS DE CURSO

Art. 11. O Colegiado do Curso é 6rgdo consultivo, normativo, de planejamento académico e
executivo, para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensdo de cada curso em
conformidade com as diretrizes da IES, sendo sua composicao:

l. Coordenagéo do Curso, - exercendo a presidéncia;

. Professores Lotados no Curso;

II. No minimo 1 (um) representante discente regularmente matriculado no curso, com seu
respectivo suplente, indicado em votacdo pelos estudantes.

Paragrafo 3° - Compete ao Colegiado de Curso:

l. Analisar e emitir parecer sobre as matrizes e planos de ensino das disciplinas do Curso para
envio a aprovacao do Conselho Académico;

. Propor aos Orgéos Superiores da Instituicdo melhorias institucionais;

[1l.  Auxiliar a Coordenacdo de Curso na implantacdo e execuc¢do do Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC);

IV.  Dar suporte a Coordenacdo de Curso na tomada de decisGes relacionadas as atribuicdes
desta, sempre que solicitado;

IV.  Propor e apoiar a promocao de eventos académicos de cada curso;

V. Auxiliar a Coordenacdo de Curso nas avaliagdes relacionadas aos processos de regulacédo
do curso;

V. Acompanhar e orientar os docentes do curso nas questdes didatico-pedagdgicas;

VI.  Auxiliar a Coordenacao de Curso no planejamento de ensino;

VII.  Indicar os membros do NDE;

VI.  Propor, a Coordenacdo de Curso, procedimentos e pontuacdo para avaliacdo de Atividades
Complementares;

VII.  Encaminhar as propostas de alteracfes no Projeto Pedagdgico do Curso as instancias
superiores da FACHO.

VIII.

CAPITULO V

DA DIRETORIA GERAL

Paragrafo 1° - O Diretor Geral tem por competéncia:

Art. 12. A Diretoria Geral, que superintende todas as atividades realizadas pela FACHO, ¢
exercida por um Diretor Geral. Respondem diretamente ao Diretor Geral o Diretor Executivo
Académico e o Diretor Executivo Administrativo-Financeiro. O Diretor Geral, o Diretor
Executivo Académico e o Diretor Executivo Administrativo-Financeiro sdo indicados pela
Mantenedora para um mandato de até 04 (quatro) anos, podendo haver recondugdes. No caso da
vacancia das fun¢des de qualquer um dos cargos, a Entidade Mantenedora fara a designacéo do
substituto.

I.  Administrar a FACHO;
Il.  Zelar pela fiel execucdo da legislacdo do ensino superior e do Regimento;



I1l.  Convocar e presidir os 6rgdos superiores consultivos e deliberativos da Faculdade, fixando a
pauta das sessdes desses Orgaos, propondo e encaminhando assuntos que devem por eles ser
apreciados;

IV.  Empossar os Gerentes dos Nucleos, Chefias de Setores e Coordenadores de Cursos;

V. Estabelecer e sustar as relacfes trabalhistas do pessoal docente, técnico e administrativo da

FACHO;
VI.  Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores da FACHO;
VII.  Exercer o poder disciplinar;
VIII.  Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

IX.  Firmar convénios e contratos, ouvida a Entidade Mantenedora;
X.  Instituir comissdes de carater permanente ou temporario, para estudar problemas especificos e
designar assessores para 0 desempenho das tarefas especiais;

XI.  Praticar atos em circunstancias especiais “ad referendum” dos 6rgaos colegiados;
XIl.  Enviar anualmente as autoridades competentes, para os fins devidos, o relatério de atividades da
Faculdade;
XII.  Presidir qualquer reunido dos érgéos colegiados a que compareca;

XIV.  Fixar os valores das taxas e emolumentos nos termos determinados pela legislacéo pertinente;
XV.  Ordenar a realizacdo de despesas;
XVI.  Exercer quaisquer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas por lei ou por este Regimento.

Paragrafo 2° - Em carater excepcional, o Diretor Geral podera vetar, com efeito suspensivo, resolugdes
do Conselho Superior. O veto devera ser encaminhado, dentro de 72 (setenta e duas) horas, para 0s
respectivos 6rgaos colegiados, acompanhado da explicitacdo das razes que o motivaram.

Paragrafo 3° - Os Diretores Executivos exercem as atribui¢cbes delegadas pelo Diretor Geral. Ao
Diretor Executivo Académico compete a coordenacdo das atividades académicas da Faculdade. O
Diretor Executivo Administrativo-Financeiro seréa responsavel pela supervisdo e coordenacédo das atividades
administrativas e financeiras desenvolvidas pelos érgdos complementares da FACHO.

Paragrafo 4° - O Diretor Geral sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor Executivo
Administrativo-Financeiro, que o sucedera até novo provimento em caso de vacancia, podendo exercer
todos os atos que competem ao Diretor Geral. Em caso de impedimento do Diretor Executivo
Administrativo-Financeiro, a substituicdo sera pelo Diretor Executivo Académico.

o CAPITULOVI
DOS ORGAOS DE APOIO A DIRECAO GERAL

Art. 13. Os oOrgdos de apoio a Direcdo Geral possuem natureza técnica, ficando vinculados
hierarquicamente a Diretoria Geral e dedicados a assuntos relacionados com a gestdo da Faculdade.

CAPITULOVII
DA SECRETARIA DA DIRECAO GERAL

Art. 14. Compete a Secretaria da Direcéo Geral:
I.  Organizar a agenda da Direcéo Geral,
Il.  Encaminhar a documentacéo recebida as demais unidades da FACHO;



I1l.  Assegurar a preparacdo, organizagdo e encaminhamento de documentos e da correspondéncia
aos 6rgdos da FACHO e, nos casos de documentacdo externa, as demais chefias de unidades para
0s devidos tramites;

IV.  Recepcionar pessoas que se dirigem a Direcdo Geral, tomar ciéncia dos assuntos e encaminha-
las & unidade competente ou prestar-lhes as informacges desejadas;

V. Auxiliar na realizacdo de encontros e eventos promovidos pela Direcdo Geral e demais
Diretorias;

VI.  Apoiar a Dire¢do Geral na solucéo de problemas e estabelecer contato com as demais unidades
da FACHO ou outras entidades;

VII.  Acompanhar a Direcdo Geral em reunides e fazer anotacGes para elaboracédo de atas;
VIIl.  Manter atualizado cadastro de autoridades e institui¢cdes de interesse da FACHO,;

IX.  Redigir minutas de oficios, memorandos, e-mails e outros documentos;

X.  Arquivar copias de documentos;

XI.  Controlar, no ambito da Direcdo Geral, a tramitacdo de documentos;

X1l Preparar requisigdes internas de material, de solicitagdo de servigos e providenciar o0 seu
encaminhamento;
XIIl.  Receber e efetuar ligagdes telefonicas;

XIV.  Elaborar relatorio de suas atividades;
XV.  Desempenhar outras fungdes que lhes sejam demandadas pela Direcéo Geral.

CAPITULO VIII
DA ASSESSORIA A DIRECAO GERAL

Art. 15. Compete a Assessoria, através de profissionais internos ou terceirizados, atividades
relacionadas ao:
I.  Desenvolvimento e implantacdo de a¢Oes de comunicagéo interna e externa;
Il.  Desenvolvimento e apoio na implantacdo de acGes de marketing;
I1l.  Suporte a Direcdo Geral em assuntos juridicos.

Paragrafo 1° - Nas areas relacionadas, compete a Assessoria:

I.  Assessorar a Dire¢do Geral em questBes relativas a area de sua atuacdo nas reunides internas e
externas;

Il.  Prestar apoio técnico na elaboracéo de documentos e informacGes e na preparacao de reunides e
eventos;

I1l.  Assessorar a Direcdo Geral na elaboragdo de diagndsticos;

IV.  Consolidar os relatorios das atividades desenvolvidas no &mbito da Dire¢édo Geral;

V.  Conceber e elaborar planos, programas, projetos, subprojetos e outros documentos de interesse
da Direcdo Geral, em articulagdo com as demais diretorias;

VI.  Assessorar a Direcdo Geral na formacdo do Conselho Editorial das Revistas Travessia e
ComTexto, bem como pelo conselho editorial de quaisquer outros periédicos que venham a ser
criados;

VII.  Desempenhar outras fungdes que lhes sejam superiormente demandadas.

CAPITULO XIX
DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL
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Art. 16. Compete a Procuradoria Institucional, 6rgdo de apoio ao Diretor Geral, supervisionar, orientar,
coordenar, assessorar e executar acOes relacionadas a pesquisa institucional. A Procuradoria
Institucional sera exercida por assessor da Direcdo Geral designado como Procurador Institucional e, na
sua auséncia ou impedimento legal, pelo seu substituto.

Paragrafo tnico - E de responsabilidade do Procurador Institucional:
I.  Organizar e manter atualizado um sistema de informacdo de indicadores de desempenho
académico e administrativo da FACHO;
Il.  Comprometer-se com prazos, qualidade e regularidade na alimentac&o dos dados da FACHO nos
sistemas de informacédo do MEC;
I1l.  Coordenar o fornecimento de dados institucionais para a alimentacéo dos sistemas de informagao
do MEC;
IV.  Acompanhar os processos de regulacdo junto ao MEC;
V.  Multiplicar os treinamentos recebidos para os Colaboradores Institucionais;
VI.  Acompanhar a legislagdo educacional, normativa e regulatoria, nos &mbitos federal, estadual e

municipal;
VII.  Disponibilizar dados institucionais certificados para a Diretoria Geral, Diretoria Académica,
Diretoria Administrativa e Financeira e comunidade escolar;
VIII.  Executar outras fungGes relacionadas a sua atuacao ou que tenham sido delegadas pela Direcao
Geral.

N CAPI'TULO X 3
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 17. A avaliacdo interna ou auto-avaliacdo institucional constitui um processo ciclico e continuo,
criativo e renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensfes que definem uma instituicdo de
ensino superior; através dela, a FACHO construird conhecimento sobre sua propria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades, para melhorar a qualidade da educacéo e
alcancar maior relevancia social.

Paragrafo 1° - A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da FACHO, instituida por meio de Portaria da
Diretoria Geral, é constituida por 7 (sete) membros, representantes dos segmentos da comunidade
universitéria e da sociedade civil organizada.

Paragrafo 2° - A CPA da FACHO tem a seguinte composicao:
I. 02 (dois) representantes do corpo administrativo da FACHO;
Il. 02 (dois) representantes do corpo docente da FACHO;
I1l. 02 (dois) representantes do corpo discente, indicados pelo Diretorio Central dos Estudantes da
FACHO, caso este esteja constituido, ou por indicacdo em votacdo pelos estudantes;
IV. 01 (um) representante da sociedade civil organizada.

Paragrafo 3° - A CPA possui atuacdo ndo remunerada e autbnoma em relacdo a conselhos e demais
orgéos colegiados existentes na Faculdade. O mandato dos membros da CPA sera de 2 (dois) anos,
podendo haver reconducdo. Na hipétese de rendncia ou afastamento de algum dos seus componentes, 0
membro que o substituir devera pertencer ao mesmo segmento no qual ocorreu a vaga.

Parégrafo 4° - Sdo atribuicdes da Comissao Propria de Avaliacdo da FACHO:
I.  Sistematizar informacgdes mediante elaboracdo do projeto de avaliacéo institucional interna que
compreende: a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e estabelecimento do
calendario das ac¢des avaliativas;
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1.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

Promover as acOes de sensibilizacdo junto aos diversos agentes integrantes da comunidade da
Faculdade, objetivando o desenvolvimento do ciclo avaliativo;

Elaborar, implementar e realizar o processo de autoavaliagéo institucional;

Definir as condi¢des materiais para a realizacdo do processo de avaliacdo; construcdo dos
instrumentos para coleta de dados e informacGes; estabelecer a metodologia de analise e de
interpretacdo dos dados;

Determinar o formato dos relatorios de autoavaliacéo e sua elaboragdo, bem como a organizacdo
e discussdo dos resultados com a comunidade académica e a sua publicacdo e divulgacéo;
Analisar coletivamente os significados das realizagdes da Faculdade;

Avaliar as formas estruturais de organizacdo e administracdo adotadas e caracteristicas
infraestruturais existentes;

Identificar pontos fracos, bem como pontos fortes resultantes da atuacdo da Faculdade;
Identificar potencialidades existentes e estabelecer estratégias capazes de promover a superagao
dos problemas e dificuldades detectadas.

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA

Art. 18. Compete a Ouvidoria da FACHO as seguintes atribuices:

VI.

Receber, apurar e encaminhar aos 6rgdos competentes reclamacoes, criticas e comentarios de
estudantes, professores, funcionarios do corpo técnico-administrativo e da sociedade, atuando com
independéncia na producdo de apreciacBes acerca da atuacdo dos Orgdos académicos e
administrativos da FACHO;

Receber denuncias a respeito de quaisquer violacdes de direitos individuais ou coletivos, de atos
ilegais, bem como de qualquer ato de improbidade administrativa, praticado por profissionais de
qualquer natureza, vinculados direta ou indiretamente a atuacao da FACHO,;

Promover as acdes necessarias a apuracdo da veracidade das reclamagdes e dendncias junto aos
6rgdos competentes, solicitando as providéncias necessarias ao saneamento das irregularidades e/ou
ilegalidades constatadas;

Promover, também, junto as varias instancias académicas e administrativas, os direitos de grupos
vulneraveis ou discriminados;

Recomendar as instancias académicas e administrativas a adocdo de medidas que visem a
melhoria das atividades desenvolvidas pela FACHO, a partir da sistematizacdo de dados obtidos
pela escuta das manifestagdes acolhidas;

Produzir, mensalmente, relatorio circunstanciado de suas atividades, a ser apresentado para
apreciacdo da Direcdo Executiva Académica e Direcdo Geral.

CAPITULO XII

DOS ORGAQOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS LIGADOS AO DIRETOR

GERAL

Art. 19. Os 6rgéos de apoio as atividades académicas possuem natureza técnica, ficando vinculados
hierarquicamente a Diretoria Geral e dedicados ao desenvolvimento da atividade-meio da Faculdade.

Art. 20. Os 6rgdos de apoio as atividades académicas assessoram a Diretoria Geral nas questdes e
assuntos pertinentes ao seu campo de atuagao.
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Art. 21. No que diz respeito aos 6rgdos de apoio as atividades académicas, a FACHO apresenta-se
estruturalmente constituida por:
I.  Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo;
Il.  Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social;
a. Ambulatérios de Enfermagem;
b. Clinica-Escola de Psicologia (CLIPSI);
I1l.  Nucleo de Estudos e Pesquisa;

Paragrafo 1° - A responsabilidade pela administragdo de cada um dos 6rgdos de apoio as atividades
académicas podera ser atribuida a qualquer componente do corpo docente da Faculdade ou docente
externo que seja reconhecido como pessoa de notorio saber correspondente ao campo de atuagéo de cada
nucleo.

Paragrafo 2° - Cabera a Diretoria Geral a indicacdo e nomeacao dos responsaveis pela administracéo
dos 6rgdos, os quais deverdo ter um mandato nunca superior a 4 (quatro) anos, podendo haver
reconducao.

CAPITULO Xl )
DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 22. Sdo atribui¢bes do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da FACHO:
I.  Promover a¢des visando garantir a seguranca e integridade fisica das pessoas com deficiéncia.
Il.  Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia com base
nos dispositivos legais;
I1l.  Desenvolver acbes visando reduzir as barreiras estruturais, atitudinais, programaticas,
pedagdgicas e de comunicacdes;
IV.  Desenvolver a¢Bes para facilitar o convivio com a diferenca e a diversidade;
V.  Pesquisar e implantar aces visando reduzir as desigualdades sociais e quaisquer discriminacdes
de pessoas e manifestacdo de preconceito;
VI.  Estudar e estimular a aquisi¢do de tecnologia assistiva e comunicacao alternativa,;
VII.  Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia nas demandas relacionadas ao processo
educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais;

CAPITULO X1V
DO NUCLEO DE EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 23. Séo atribuigdes do Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social:
I.  Planejar, supervisionar e coordenar as atividades concernentes a extensao universitaria em geral;
Il.  Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a cooperacao entre a FACHO e outras
instituicOes de ensino superior de abrangéncia nacional e internacional;

I1l.  Propor diretrizes sobre as politicas de intercambio e realizagdo de visitas técnicas a serem
efetuadas por componentes dos corpos docente e discente da Faculdade, junto a outras
instituicOes de ensino superior;

IV.  Conceber as linhas gerais de acdo que deverdo nortear a definicdo de politicas de extenséo e de
interagdo com a sociedade;

V.  Coordenar a selecdo de alunos inscritos para as bolsas sociais (alunos carentes);

13



VI.  Visitar os discentes que solicitarem bolsas para verificar a veracidade das suas informacdes.

CAPITULO XV
DOS AMBULATORIOS DE ENFERMAGEM

SECAO |
DO AMBULATORIO DE ENFERMAGEM EM PUERICULTURA

Art. 24. Tém como objetivo principal atender a todas as criancas de 0 a 2 anos de vida, desenvolvendo
acOes de promocao a saude e prevencao de doencas ou agravos, prestando assisténcia de forma integrada,
acompanhando o processo de crescimento e desenvolvimento, monitorando os fatores de risco ao nascer
e evolutivo, garantindo um atendimento de qualidade de acordo com o que preconiza o Ministério da
Salde do Brasil (MS) e a Organizacdo mundial da Saide (OMS).

Paragrafo Unico - S&0 seus objetivos especificos:
I.  Reconhecer a familia como icone principal na assisténcia a salde da crianca atendida,
enxergando-a como potencial cuidadora, baseada no conceito de educacéo de Paulo Freire;
Il.  Respeitar e valorizar a diversidade cultural, racial, étnica e socioecondmica das criangas e suas
familias;
I1l.  Trabalhar com as criancas e suas familias os assuntos mais pertinentes e de relevancia para a
faixa etaria de cada uma;
IV.  Contribuir com a diminuicéo do indice de morbimortalidade infantil do municipio de Olinda;
V.  Contribuir para o aumento da cobertura vacinal em crian¢as no municipio de Olinda;
VI.  Estimular o aleitamento materno exclusivo até os seis meses de vida e complementado até os
dois anos ou mais;
VII.  Promover a intersetorialidade na salde;
VIIl.  Promover um campo de pesquisa para a instituicdo Facho assim como campo para pratica da
disciplina de Saude da Crianga e do Adolescente;
IX.  Seguir o calendario de acompanhamento da crianca de acordo com o Ministério da Saude.

SECAO 11
DO AMBULATORIO DE ENFERMAGEM EM PRE-NATAL DE BAIXO RISCO

Art. 25. Tem como objetivo geral acolher as gestantes de baixo risco, desde o inicio da gravidez,
desenvolvendo acGes de promocao a salde e prevencdo de doengas ou agravos, prestando assisténcia de
forma integrada, acompanhando todo o processo de gestagdo, monitorando os fatores de risco,
garantindo um atendimento de qualidade de acordo com o que preconiza o Ministério da Saude do Brasil
(MS) e a Organizagdo Mundial da Saude (OMS). Incorporar condutas acolhedoras e sem intervengdes
desnecessarias assegurando, no fim da gestacdo, o nascimento de uma crianca saudavel e o bem-estar
materno e neonatal.

Paragrafo Unico - S&0 seus objetivos especificos:
I.  Promover um campo de pesquisa para a FACHO assim como campo para pratica da disciplina
de Saude da Mulher;
Il.  Reconhecer a gestante como icone principal na assisténcia a sua saude, enxergando-a como
potencial cuidadora de si e de seu filho, baseada no conceito de educacdo de Paulo Freire;
I1l.  Respeitar e valorizar a diversidade cultural, racial, étnica e socioecondmica das gestantes e suas
familias;
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IV.  Trabalhar com as gestantes e seus familiares 0s assuntos mais pertinentes e de relevancia quanto
as mudancas decorrentes durante a gestacéo;
V.  Contribuir com a diminui¢&o do indice de morbimortalidade materna e neonatal do municipio de

Olinda;
VI.  Contribuir para 0 aumento da cobertura do pré-natal das gestantes no municipio de Olinda;
VII.  Estimular o aleitamento materno exclusivo até os seis meses de vida e complementado até os
dois anos ou mais desde as primeiras consultas de pré-natal,
VIII.  Promover a intersetorialidade na saude;

IX.  Seguir o calendario de acompanhamento da gestante durante o pré-natal de acordo com o
Ministério da Saude.

CAPITULO XVI
DA CLINICA-ESCOLA DE PSICOLOGIA

Art. 26. A Clinica-Escola de Psicologia possui as atribui¢des de:
I.  Estimular e exercer as articulacGes entre Ensino, Pesquisa e Extensdo na area de Psicologia;

Il.  Colocar em prética, sob supervisdo de profissionais formados e capacitados para tal funcéo, o
conteudo da matriz curricular do Curso de Psicologia da FACHO;

I1l.  Oferecer ao estudante de Psicologia da FACHO as condicdes tedricas, técnicas e praticas para
a realizacdo de intervencdes clinicas em diversas frentes de trabalho;

IV.  Prestar atendimentos clinico-psicolégico de qualidade a comunidade carente;

V. Acompanhar criteriosamente a qualidade dos atendimentos, seja através da supervisdo dos
estagiarios, seja através de treinamentos capazes de fornecer a base tedrica para as praticas
exercidas pela Clinica-Escola de Psicologia da FACHO;

VI.  Promover a articulacdo entre a formacdo béasica e a formacéo profissional em psicologia;

VII.  Desenvolver dispositivos que viabilizem a formacédo clinica do profissional de Psicologia,
levando em consideragdo a ampliacdo do campo de atuacdo do Psicélogo e 0 compromisso com
a viabilizacdo de uma pratica de assisténcia pautada pela cidadania;

CAPITULO XVII
DA DIRETORIA EXECUTIVA ACADEMICA

Art. 27. No que concerne a execucdo das atividades académicas (didatico-pedagogicas), a FACHO
encontra-se estruturada em trés unidades académicas:
I.  Cursos de Graduacao
Curso de Enfermagem;
Curso de Psicologia;
Curso de Ciéncias Contabeis;
Curso de Administracao;
Instituto Superior de Educagdo com os Cursos de Letras, Pedagogia e outras
licenciaturas.
Il.  Cursos de Pos-graduacéo;
I1l.  Cursos de Extensao.

®o0 o

CAPITULO XVIII
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DOS ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS LIGADOS A DIRETORIA
EXECUTIVA ACADEMICA
DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA

Art. 28. O Nucleo de Estudos e Pesquisa é um 0Orgdo de apoio as atividades académicas, ficando
vinculado hierarquicamente a Diretoria Executiva Académica e dedicado ao desenvolvimento da
atividade-meio da Faculdade.

Paragrafo Unico - Constituem atribuigcdes do Nucleo de Estudos e Pesquisas:
I.  Planejar, supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com o desenvolvimento de estudos
e pesquisas, fixando diretrizes para a defini¢do das suas linhas tematicas em consonancia com as
unidades académicas;

Il.  Desenvolver atividades relacionadas com o controle e avaliacdo das atividades acima
apresentadas, verificando a compatibilidade da sua execucdo com as diretrizes e politicas
estabelecidas, zelando pelo fiel cumprimento das normas regimentais;

I1l.  Desenvolver processo seletivo para a escolha dos estudos, trabalhos e pesquisas para realizacao
e publicacdo; responsabilizar-se pela organizacdo e execugdo de eventos técnico-cientificos
realizados pela Faculdade.

CAPITULO XIX N
DAS COORDENADORIAS DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 29. Cada curso de graduacdo da FACHO possui um Coordenador responsavel pela supervisao e
controle das atividades didaticas e de ensino. Em alguns cursos, dependendo do numero de alunos e
complexidade, podera ser nomeado um vice-coordenador. Os Coordenadores séo de livre indicacdo da
Direcdo Geral da FACHO, devendo, entretanto, a escolha recair em pessoa integrante do corpo docente
da Faculdade, portadora de curso de graduacdo e pds-graduacao, de preferéncia stricto sensu, em area
considerada afim a que vai coordenar. As Coordena¢des de Curso e o Colegiado de Professores e
representacdo discente reunir-se-d0, ordinariamente, no inicio de cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario.

Paragrafo 1° - Dentre o colegiado do curso, sdo selecionados cinco professores para formar o Nucleo

Docente Estruturante (NDE).

Paragrafo 2° - Ao Coordenador de Curso compete:

I.  Planejar as atividades curriculares e promocionais relacionadas com a sua area de atuacao,
submetendo-as a apreciacdo da Diretoria Geral,
Il.  Manter sob sua guarda o material utilizado pela coordenadoria e fiscalizar a execugdo do plano
de atividades;

I1l.  Propor a Diretoria Geral a contratacéo, afastamento ou dispensa do pessoal docente no ambito
da sua unidade académica;

IV.  Desenvolver atividades promocionais externas as unidades académicas direcionadas para outras
instituicdes de ensino superior, bem como entidades de natureza publica e/ou privada que possam
subsidiar ou apoiar acGes desenvolvidas pela unidade;

V.  Convocar e presidir as reunides com o NDE.

VI.  Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do curso;

VII.  Manter atualizadas as matrizes curriculares vigentes;
VIIl.  Manter atualizados os planos de todas as disciplinas do curso, com ementas, codigo, contetdo
programatico, bibliografia, carga horaria, nimero de créditos, pré e correquisitos;
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XI.

XII.

XII1.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

Colaborar com o Vice-Coordenador , quando houver, na organizagdo da programacao dos cursos
e no exame de processos de transferéncia e dispensa de disciplinas;

Manter a supervisdo e o controle dos estagios obrigatorios e ndo-obrigatérios, realizados pelos
alunos ou outras atividades académicas creditaveis para integralizacéo curricular;

Encaminhar aos 6rgdos competentes as ementas das disciplinas e diretrizes gerais dos respectivos
programas e planos de ensino elaborados;

Acompanhar, em articulagdo com a Coordenacdo do Curso, a selecéo de discentes aos programas
de monitoria, iniciacdo a pesquisa e similares;

Apreciar recomendagdes dos drgdos colegiados e NDE, relativas ao funcionamento do curso;
Apreciar sugestdes de professores, alunos e pessoal administrativo, relacionadas com o
funcionamento do curso;

Supervisionar a entrega de notas, faltas e relatorios das atividades programadas;

Orientar os alunos na compreensao do processo de controle académico;

Colaborar na insercdo do egresso do curso no mercado de trabalho;

Apoiar os alunos do curso em suas dificuldades académicas;

Mediar a relacéo do corpo docente com o corpo discente;

Opinar sobre infragBes disciplinares estudantis, bem como recursos de alunos e representacfes
do Diretdrio Académico (caso esteja constituido) referentes a assuntos didaticos e encaminha-
las, quando for o caso, aos 6rgdos competentes;

Opinar, juntamente com o Vice-Coordenador, sobre quaisquer outras matérias de interesse do
curso que lhe sejam encaminhadas por outros 6rgdos ou pela Diretoria Geral.

CAPITULO XX N
DA COORDENADORIA DE POS-GRADUAGCAO

Art. 30. As atribuicGes da Coordenadoria de Pds-graduacdo sao as que se seguem:

Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a cooperacao entre a FACHO e outras
instituicGes de ensino superior de abrangéncia nacional e internacional, visando a concepcao,
implementacdo e implantacdo de cursos de p6s-graduagdo nas suas areas de atuacgao;

Elaborar proposi¢cdes com vistas a implantacdo de um efetivo programa de p6s-graduacéo nas
modalidades lato e stricto sensu que venha a contemplar a elaboragdo de um calendario anual de
cursos e eventos a serem sistematicamente oferecidos;

CAPITULO XXI N
DA COORDENADORIA DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 31. As atribuices da Coordenadoria de Cursos de Extenséo, séo:

l.
Il.
M.
V.
V.

VI.
VII.

Pesquisar necessidades de estudos complementares junto aos docentes e discentes da FACHO,;
Preparar calendario anual de Cursos de Extenséo da FACHO;

Convocar docentes internos e externos para ministrar os cursos de extensao;

Apresentar para aprovacao a Diretoria Executiva Académica o cronograma de execugéo;
Apresentar para aprovacao as Diretorias Executivas e a Diretoria Geral o estudo de viabilidade
financeira dos Cursos de Extensao;

Organizar os espacos e pessoal de apoio necessarios;

Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a realizacdo dos cursos.
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CAPITULO XXII
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 32. Compete a Secretaria Académica:

V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.

IX.

XI.
XII.

XII.
XIV.
XV.

Gerir o processo de registro académico, matriculas, desisténcias e transferéncias;

Preparar, manter, atualizar e zelar a pasta de documentos dos discentes com todos os arquivos de
documentos entregues a Instituicéo;

Expedir documentagdo académica dos discentes referente a vida académica do aluno
(declaracGes, guias de transferéncia e histdricos escolares);

Expedir diplomas e certificados dos egressos;

Organizar e manter atualizados os arquivos da Secretaria Académica;

Manter o controle dos registros académicos;

Divulgar as diversas atividades académicas;

Alimentar os Sistemas de Informagdo quanto ao cadastro, transferéncias, matriculas,
trancamento, destrancamento e desisténcia dos alunos.

Receber protocolos académicos referentes as solicitagdes dos discentes;

Dar andamento as solicitacdes dos discentes;

Manter atualizado os Sistemas no que compete a secretaria académica;

Responder aos Censos Educacionais da Educacdo Basica, Educacéo Profissional e Tecnoldgica
e Educacéo Superior;

Responder a outros Sistemas de Controle do MEC referentes aos discentes;

Expedir Diplomas e Certificados dos alunos da FACHO;

Executar outros trabalhos que lhes sejam atribuidos pela Diretoria Executiva Académica.

CAPITULO XXIII
DA BIBLIOTECA

Art. 33. Compete a Biblioteca:

M.
V.

VI.
VII.

Programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relativas a area de sua
atuacao;

Exercer as atividades inerentes ao Sistema de Bibliotecas, no ambito do departamento, em
estreita observancia com o que preconiza o Regimento Interno do referido Sistema;

Atender o publico interno e externo;

Fazer cumprir o Plano de Expanséo e Atualizagdo do Acervo da Biblioteca da IES;

Apresentar relatorio anual, ou quando solicitada, das atividades desenvolvidas;

Elaborar o Planejamento Anual da Biblioteca, para encaminhamento a Dire¢do Académica;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XXIV
DA DIRETORIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 34. No que concerne a execucdo das atividades administrativas e financeiras, a FACHO encontra-
se estruturada em quatro unidades operacionais:

l.
Il.
M.
V.

Gestéo de Pessoas;

Controladoria;

Tecnologia;

Compras, Manutencéo e Servicos Gerais.
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CAPITULO XXV
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 35. Sdo as seguintes as atribuicdes da area de Gestdo de Pessoas, por natureza de atuacao:

VI.

VII.

VIII.

Planejamento e avalia¢éo de pessoal
a. Planejar o quadro de pessoal necessario ao funcionamento da FACHO;
b. Coordenar os processos de avaliacdo de desempenho de pessoal (gestores, professores,
técnico-administrativos, estagiarios e bolsistas);
c. Acompanhar a progressao funcional.
Pesquisa, recrutamento e selecdo
a. Pesquisar, recrutar e selecionar pessoal;
b. Executar e/ou orientar e supervisionar o recrutamento e a selecdo de pessoal.
Admisséo e rotinas legais
a. Receber e verificar os documentos necessarios a admissdo de empregados;
b. Realizar a admissdo e o enquadramento de pessoal em conjunto com as Diretorias;
c. Assinar os documentos trabalhistas relacionados a contratacbes de empregados, em
conjunto com o Diretor Geral,
Emitir cartes de identificacdo funcional;
Registar e manter as informacdes necessarias ao gerenciamento do pessoal;
Gerir as licencas e afastamentos;
Efetuar anotacOes devidas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados;
Controlar o registro de frequéncia de pessoal da FACHO;
Emitir guias de recolhimento e realizar os descontos legais obrigatérios;
Acompanhar e controlar o vencimento de contratos de trabalho, de estagios e de bolsas.

o Hho o

Desligamentos
a. Realizar os procedimentos e efetuar os registros necessarios nas rescisoes de contratos de
trabalho;
b. Assinar os documentos trabalhistas relativos as rescisdes de contratos de trabalho;
c. Proceder as homologacdes trabalhistas junto aos sindicatos.
Folha de Pagamento
a. Processar e emitir a folha de pagamento de pessoal;
b. Encaminhar a area Financeira as informacdes pertinentes para manter atualizado o fundo
de reserva para despesas com rescisdes contratuais.
Qualidade de vida
a. Gerir a qualidade de vida no trabalho no que se refere a higiene, saude e seguranca do
trabalho;
b. Supervisionar a execuc¢do das atividades de higiene, medicina e seguranca do trabalho;
c. Supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo pessoal contratado nos
projetos em relacédo as condicdes de trabalho e a adequacéo das atribui¢fes conferidas a
categoria funcional de cada empregado;
d. Fiscalizar e zelar pelo correto cumprimento da legislacdo trabalhista e resolugdes
internas, nas relacdes de trabalho.
Beneficios
a. Promover a implantacdo de convénios e beneficios aos empregados, e controlar os
respectivos descontos em folha, quando for o caso;
b. Elaborar a escala de férias dos empregados, de acordo com as informacdes das chefias.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal
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IX.

b.
Rescis
a.

b.
C.

Promover e realizar programas, cursos, treinamentos e palestras para aperfeicoamento da
capacitacdo profissional e da melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos empregados
da FACHO;

Acompanhar e executar o treinamento e desenvolvimento dos colaboradores.
des e aspectos juridicos

Organizar documentos e prestar as informagdes e 0 apoio necessario a Area Juridica nos
casos de acdes trabalhistas;

Representar a FACHO junto ao sindicato dos empregados, por delegacéo;

Atender, prestar informacdes e preparar respostas aos questionamentos e diligéncias das
auditorias e dos orgdos de fiscalizagéo;

Acompanhar a implantacdo de normas e regulamentos internos de pessoal e/ou acordos
coletivos de trabalho.

CAPITULO XXVI
DA CONTROLADORIA

Art. 36. Sdo atribuices da area Financeira, por natureza de atuacao:
Gestao dos Recursos Financeiros

a.
b.

- =

>

Controlar os fluxos de recursos financeiros da IES;

Efetuar as movimentagdes bancérias relacionadas as aplicacOes, resgates, cobrancas, e
negociacoes de taxas e tarifas;

Executar as operacgdes financeiras relativas a cadastro, crédito, caixa e bancos, cobrangas
e similares;

Coordenar as atividades relacionadas aos bancos, como abertura de contas, verificagcdo
de extratos, solicitacdo de documentos, envio de malotes, controle de saldos, e outras
correlatas;

Preparar relatérios financeiros e gerenciais;

Verificar e informar sobre o saldo disponivel para a realizacdo de despesas por conta de
projeto;

Apurar e manter atualizado o custo por atividade de cada setor da IES;

Propor e manter atualizada planilha de custos para remuneragdo dos servigos prestados
pela IES;

Acompanhar junto as instituicGes financeiras, a exatiddo das informagdes contidas nos
registros processados;

Auxiliar os demais gestores nas questdes financeiras;

Organizar e conferir os documentos enviados e recebidos dos bancos;

Verificar os prazos para prestacdo de contas, bem como os valores langados e parcelas
recebidas;

. Analisar planilhas, extratos bancérios e concilia¢do contabil,

Gerir financeiramente os convénios firmados pela FACHO;
Realizar, anualmente, analise sobre a situagdo financeira e patrimonial da FACHO,
encaminhando-a para a Mantenedora e Diretoria Geral,
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p.

g.

Controlar as atividades financeiras da IES, apurando divergéncias entre a movimentagéo
bancéaria e a movimentacao contabil;
Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas.

Il. Tesouraria e Contas a Receber

a.
b.

C.

Efetuar as cobrancas e controlar os recebimentos de recursos;

Emitir documentos relacionados ao recebimento de recursos, como notas fiscais, boletos
de cobranca, recibos e solicitacdes de adiantamento, entre outros;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas.

I11.  Contas a Pagar

a.

b.
C.

Efetuar os pagamentos das obrigacfes contraidas pela FACHO, observando os saldos
orcamentarios e financeiros;

Emitir relagdes bancérias, cheques e colher as assinaturas da Diretoria Geral;

Executar outras atividades inerentes a rea ou que venham a ser delegadas.

IV. Contabilidade

a.

b.

@-+~e oo
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S.
t.

Analisar os processos financeiros, zelando pela correcdo do registro das informacodes e
presenca dos documentos pertinentes;

Orientar os setores internos da IES quanto as exigéncias legais e procedimentos
adequados de execucdo financeira;

Fornecer dados para a elaboragdo e acompanhamento do orgamento anual;

Atender, prestar informacdes e preparar respostas aos questionamentos e diligéncias das
auditorias e dos 6rgdos de fiscalizac&o;

Prestar atendimento as auditorias;

Realizar as retenges de tributos e efetuar o recolhimento destes valores;

Encaminhar os documentos fiscais, apds o pagamento, para 0s setores que necessitam
deste material para a realizacéo de seus trabalhos;

Efetuar as codificacdes e lancamentos de fatos relacionados a sua competéncia;

Efetuar os registros de todos os fatos contabeis da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial ocorridos na FACHO;

Manter a escrituracdo contébil rigorosamente em dia;

Organizar os processos e documentos contabeis relacionados a escrituracao;
Providenciar a encadernacao e o registro dos livros contabeis nos érgdos competentes;

. Assinar, por meio do contador responsavel, as prestacdes de contas;

Preparar e entregar as declaracfes previstas pela legislacdo vigente aos Orgaos
competentes;

Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos contabeis e financeiros;
Efetuar lancamentos contébeis de eventuais ajustes que se fagam necessarios;

Manter e atualizar os saldos contébeis e informa-los aos setores que dependem destas
informacoes;

Montar e encadernar o processo de conciliacdo bancaria, mensalmente, conservando sob
sua guarda e responsabilidade;

Executar outras atividades inerentes a area contabil ou que venham a ser delegadas.
Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas.

V. Patrimoénio

a.

b.
C.

Propor a Direcdo Administrativo-Financeira alteragdes em procedimentos internos,
relativos ao patrimonio, visando a melhoria dos servigos prestados;

Coordenar as atividades de apoio operacional relacionadas ao patriménio;

Auxiliar os coordenadores de projetos no desenvolvimento de suas atividades, dentro no
ambito de sua area de competéncia;

Efetuar o tombamento de bens adquiridos pela FACHO;

Controlar o registro patrimonial de todo material permanente em uso na FACHO,;
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f. Providenciar o encaminhamento dos materiais e equipamentos adquiridos para 0S
projetos apos o devido registro patrimonial e/ou protocolo;

Propor a alienagdo e a doagdo de bens imoveis, moveis e equipamentos;

Executar os procedimentos necessarios para a manutencdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis da FACHO;

i. Controlar e contratar apolices de seguro para cobertura de pessoas e de bens mdveis e
imdveis sob responsabilidade da FACHO;

Controlar o licenciamento dos veiculos da FACHO;

Exercer o controle das despesas de energia elétrica, telefonia, correio, conservacdo e
limpeza, compra de materiais e servicos e outras relacionadas ao funcionamento e
manutencéo das instalagcdes da FACHO,;

I. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas.

Se

=

CAPITULO XXVII
DA TECNOLOGIA

Art. 37. Sdo as seguintes as atribuices da area de Tecnologia:

M.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.

Planejar, coordenar e executar a politica de informatizagdo da Faculdade;

Gerenciar a rede interna e os diversos sistemas interativos a serem implantados, bem como 0s
laboratdrios de informatica, de idiomas, de Internet e de multimidia existentes;

Suportar a Diretoria Executiva Administrativo-Financeira e aos demais setores académicos e
administrativos da FACHO na area de informética;

Supervisionar e controlar a utilizacdo dos equipamentos e materiais informaticos usados nos
cursos de graduacao, de pos-graduacdo e de extensdo a serem realizados;

Elaborar propostas para implantacdo de diretrizes relacionadas com o estabelecimento de
programas de manutencdo preventiva e corretiva do hardware instalado, bem como dos
procedimentos relacionados a seguranca e protecdo dos mesmos;

Assessorar a Diretoria Executiva Administrativo-Financeira e as unidades académicas no
estabelecimento de normas de utilizacdo dos equipamentos de informatica e multimidia por parte
dos professores e alunos;

Elaborar e implantar programas de treinamento sobre o uso de softwares e de equipamentos;
Realizar o acompanhamento de estudos e pesquisas sobre as aplicacdes existentes e relacionadas
ao ensino a distancia, com vistas a uma futura implantacdo desta modalidade de ensino na
Faculdade.

CAPITULO XXV
DAS COMPRAS, MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS

Art. 38. A seguir séo detalhadas as atribuigdes de cada subérea:

Compete a Area de Compras:

a. Efetuar coletas de precos e elaborar tabelas comparativas buscando a eficiéncia na
utilizacdo de recursos para compras de materiais, bens e servicos;

b. Analisar, quando da entrada dos pedidos, a viabilidade do cumprimento dos prazos para
a concretizagdo dos processos de compras ou realizacdo dos servigos;

c. Efetuar as compras de materiais e equipamentos, bem como contratacdes de servicos, de
acordo com os procedimentos disciplinados na legislagdo vigente e nas normas internas
da FACHO;
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d. Emitir as Ordens de Compra e 0s demais documentos necessarios para a efetivacdo das
compras de materiais e de servicos;

e. Autorizar juntamente com a Direcdo Geral e Diretoria Executiva Administrativo-

Financeira as ordens de pagamento de fornecedores de produtos e servigos;

Emitir relatérios operacionais;

Providenciar as publicacdes legalmente exigidas na Imprensa Oficial;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas.

II.  Area de Manutencéo e Servicos Gerais:

Responsabilizar-se pelos servicos de seguranca e limpeza das instalagcbes da FACHO,;

Organizar e administrar os servicos de copa e cozinha;

Organizar e administrar o estacionamento da FACHO;

Organizar e coordenar os servigos de transporte, e controlar o uso de veiculos na FACHO;

Cuidar dos servigos de malote e correspondéncia;

Organizar e coordenar os servicos de portaria da FACHO,;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigcos de manutencao, limpeza e conservagéo

das instalacbes da FACHO;

Organizar e coordenar o sistema de seguranca pessoal e patrimonial da FACHO;

Providenciar o licenciamento dos veiculos da FACHO;

Realizar outras atividades pertinentes a area ou que venham a ser delegadas.

SKQ
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TITULO 111

DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 39. AFACHO oferece cursos de graduacéo, pos-graduacao lato sensu e extensao, de acordo

com o0s parametros de acesso e requisitos estipulados nos incisos 11, 111 e 1V do art. 44 da lei n.
9.394/96. A FACHO conta também com cursos de Ensino Técnico de Nivel Médio, de acordo com a
normatizacdo constante no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC).

A FACHO mantém os seguintes cursos de graduacao:
| — Bacharelado em Administracéo;
Il — Bacharelado em Ciéncias Contébeis;
111 — Bacharelado em Enfermagem;
IV — Licenciatura em Letras;
V - Licenciatura em Pedagogia;
V1 — Bacharelado e Licenciatura em Psicologia.

Paragrafo 1°. Os cursos de graduacdo ministrados pela instituicdo, referidos no caput, serdo
ofertados no endereco constante das respectivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Paragrafo 2°. Cada curso possui 0 seu NDE — Nucleo Docente Estruturante, que € constituido por,
no minimo, cinco professores escolhidos e aprovados pelo colegiado do respectivo curso. O NDE é
presidido pelo coordenador de cada curso, com a funcgéo de participar da construgéo, desenvolvimento
e realizacdo do PPC - Projeto Pedagdgico do Curso.

Art.40. AFACHO ministrara cursos de extensdo e atualizagdo que serdo organizados pelas unidades
académicas, mediante plano aprovado pelo Conselho Académico, e cursos de pds-graduacdo nas
modalidades lato e stricto sensu, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da Educagéo.
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CAPITULO I1I
DOS CURRICULOS E DOS PROGRAMAS

Art. 41. O Curriculo, atendidas as diretrizes curriculares elaboradas pelo Poder Publico, abrange
uma sequéncia ordenada de disciplinas cuja integraliza¢do dara direito ao diploma.

Paragrafo 1°. Para efeito do que dispde o caput, entender-se-a por disciplina o conjunto de estudos
e atividades correspondentes a um programa desenvolvido num periodo letivo, determinado em
namero de horas/aula;

Paragrafo 2 Para os cursos de graduacdo, as disciplinas podem ser de carater obrigatério ou eletiva.

Art. 42. O controle da integralizacdo curricular dos cursos de graduacéo sera efetuado através do
sistema de créditos.

Art. 43. Crédito-aula € uma unidade de trabalho escolar dos cursos de graduacéo, correspondente a
20 (vinte) horas/aula, ministrada em periodo letivo.

Paragrafo Unico. O nimero maximo de créditos permitidos para matricula por periodo sera de 32
(trinta e dois), quando for realizado em dois turnos; e 0 minimo sera de 12 (doze) créditos.

Art. 44. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, serd elaborado pelo
respectivo professor ou grupo de professores, com a aprovacdo da coordenacdo do curso a que a
disciplina pertenca.

Art. 45, E obrigatoria a execucdo integral dos programas de ensino.

CAPITULO 111
DOS ESTAGIOS

Art. 46. De acordo com a Lei n° 11.788/2008, que rege os estagios, estagio é: “ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos”, isto
posto, o estagio pode ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinacéo das Diretrizes
Curriculares Nacionais, do Projeto Pedagdgico de cada Curso e da lei citada.

Paragrafo 1°: Estagio obrigatério (Supervisionado) é aquele assim definido no projeto
pedagdgico do Curso, cuja carga horaria é imprenscindivel para obtengdo do titulo académico.

Paragrafo 2°: Estagio ndo obrigatdrio é o desenvolvido como atividade optativa, que pode ser
acrescida a carga horaria regular, desde que devidamente validado e cumprida as exigéncias
especificas de cada curso.

Paragrafo 3°: A IES, o aluno, a Empresa e, quando houver, o Agente de Integracdo devem
assinar contrato que respeite as condicdes estipuladas na Lei n° 11.788/2008.

Art. 47. O estagio, tanto o obrigatério quanto o ndo obrigatério, ndo cria vinculos empregaticios
de qualquer natureza, desde que 0s seguintes parametros legais sejam observados:

I — matricula e frequéncia regular do educando atestados pela IES;

Il — celebracgdo de termo de compromisso entre o educando, a empresa concedente do estagio e
a instituicédo de ensino;

24



111 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Paragrafo 1°. O estagio deverd, obrigatoriamente, ser realizado em organizacdes legalmente
constituidas.

Paragrafo 2°. Cada curso devera elaborar o seu regulamento de estagio, que deve ser aprovado
pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo 3°. A orientacdo e coordenacdo dos Estagios sera exercida por professor do corpo
docente do curso.

CAPITULO IV
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art.48. A FACHO incentivara a pesquisa através da concessao de auxilio para execuc¢éo de projetos
de iniciacdo cientifica, concessdo de bolsas de monitoria ou especiais, apoio & participagdo em
congressos e eventos cientificos para apresentacdo de trabalhos, apoio a formacao de pessoal pds-
graduado, promocao de congressos, simposios, mesas redondas e palestras, intercdmbio com outras
instituicBes de ensino, publicacdo e divulgacdo de artigos, estudos, pesquisas e traducdes realizadas
por professores e alunos em revistas técnicas pertencentes & Faculdade.

Paragrafo Unico. As concessdes mencionadas no artigo anterior sdo destinadas aos cursos de
graduacdo e serdo objeto de portarias a serem expedidas pela Diretoria Geral.

Art. 49. A FACHO manterd atividade de extensdo cultural para difusdo e irradiacdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes destinadas aos cursos ministrados, sobretudo, junto a
comunidade na qual se encontra inserida.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

_SECAO1 ]
DO ENSINO TECNICO DE NIVEL MEDIO
Art. 50. Os cursos técnicos de nivel médio serdo divididos em mddulos compostos de, no minimo,
100(cem) dias letivos para cada semestre.
§1°.  Os cursos serdo compostos de 3(trés) modulos.

§20.  Semestralmente, a coordenacdo dos cursos fixara o Calendario Escolar no qual serdo
especificados, dentre outros indicadores, o inicio e o término de cada periodo letivo.

SECAO Il
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 51. O ano escolar constara de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, 100 (cem) para cada
semestre, ndo sendo computados como tais os dias reservados aos exames finais.
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Paragrafo 1°. Havera, por ano, 2 (dois) periodos regulares de atividades.

Paragrafo 2°. Semestralmente, o Conselho Académico fixara o Calendario Escolar no qual serdo
especificados, dentre outros indicadores, 0 inicio e o término de cada periodo letivo.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

SECAO |
DO ENSINO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Art. 52. O acesso e a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio dar-se-do de acordo com as
normas determinadas pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. As inscri¢des para 0 acesso e as normas do processo seletivo serdo publicados em
edital definido pelo Ministério da Educacdo e nele constardo as respectivas vagas, 0s prazos de
inscricdo, a documentacdo exigida, os critérios de classificacdo e todas as informacdes necessarias a
consecucao do processo seletivo.

SECAO 11
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 53. A admissdo aos cursos de graduacdo far-se-a através de processo seletivo, aberto a
candidatos que hajam concluido o ensino médio ou equivalente.

Art. 54. O processo seletivo para os cursos de graduacdo sera precedido de edital, com aviso de
publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), no qual constardo os cursos oferecidos com as
respectivas vagas, prazos de inscri¢do, documentacdo exigida e demais informac6es necessarias.
Paragrafo 1°. O processo seletivo abrangera os conhecimentos comuns as diversas formas de
educacdo do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, para avaliar a formacao
recebida pelos candidatos e sua aptiddo intelectual para estudos superiores, classificando-os até o
limite de vagas oferecidas.

Paragrafo 2°. O processo seletivo sera idéntico, em seu contelido, para todos os cursos oferecidos
pela FACHO e unificado em sua execuc¢do, de acordo com as normas de processamento, fixadas
anualmente pela comissdo responsavel pela realizacdo do processo.

Paragrafo 3°. A comissdo responsavel pela elaboracdo e execucdo do processo seletivo sera
nomeada pelo Diretor Geral da Faculdade.

Paragrafo 4°. A classificacdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente dos pontos obtidos, até
0 preenchimento das vagas oferecidas.

Paragrafo 5% O candidato que nédo obtiver o nimero de acertos minimos estabelecidos pela comissédo
do processo seletivo, ndo podera ser classificado.

Paragrafo 6°. O processo seletivo so tera validade para os periodos expressamente mencionados no
edital, tornando-se nulos seus efeitos se, no prazo estabelecido para matricula, o candidato
classificado deixar de requeré-la, ou ndo apresentar a documentacao regimental completa.

Art. 55. A Faculdade podera optar por outra forma de selecdo inicial aos seus cursos, desde que em
estrita observancia aos dispositivos legais vigentes.

Art. 56. Quando as vagas ndo forem preenchidas pelo processo seletivo, serdo abertas inscri¢des
para:

Paragrafo 1% Portadores de diploma de curso superior, legalmente habilitados;
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Paragrafo 2% Candidatos que houverem obtido média final igual ou superior a 450 (quatrocentos e
cinquenta) pontos do total de pontos estabelecidos no ENEM ou outro dispositivo de avaliacdo de
curso médio que vier a ser estabelecido pelo Ministério da Educacao;

Paragrafo 3% Candidatos aprovados em processo seletivo realizado por outra IES reconhecida pelo
MEC.

CAPITULO 111
DA MATRICULA

~ SECAOI ’
DO ENSINO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Art. 57. As matriculas serdo feitas de acordo com as normas definidas pelo Ministério da Educacao,
em observancia ao contido na normatizacao referente ao Programa Bolsa-Formacdo do PRONATEC.

Art. 58. A matricula sera efetuada mediante requerimento acompanhado da seguinte documentag&o:
I - certificado ou diploma de ensino médio ou equivalente, acompanhado de historico escolar;

Il - documento oficial de identidade;

111 - prova de quitacdo com o servigco militar (candidatos homens);

IV - prova de quitagéo eleitoral;

V - outros documentos julgados relevantes pela Faculdade.

SECAO 11
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 59. As matriculas, até o limite maximo de vagas anuais fixadas para cada curso, serdo feitas
por inscricdo em disciplinas, observados os pre-requisitos, os limites de creditos semestrais e a
compatibilidade dos horarios.

Paragrafo uanico. Observado o limite de vagas em cada disciplina, sera facultado ao aluno
matriculado em qualquer dos cursos inscrever-se em disciplinas lecionadas em outros cursos, desde
que haja disponibilidade de horario e ndo se verifique qualquer inconveniente didatico, a juizo da
Coordenagéo do Curso.

Art. 60. A matricula inicial sera efetuada mediante requerimento acompanhado da seguinte
documentacao:

I - certificado ou diploma de ensino médio ou equivalente, acompanhado de historico escolar;

Il - documento oficial de identidade;

111 - prova de quitagdo com o servico militar (candidatos homens);

IV - prova de quitagéo eleitoral,

V - comprovante de pagamento da taxa de matricula;

V1 - outros documentos julgados relevantes pela Faculdade.
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Parégrafo unico. A Diretoria Geral baixard, através de Edital, as normas reguladoras do processo de
matricula.

Art. 61. A matricula devera ser renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos pelo respectivo
Edital.

Paragrafo Unico. A ndo renovacdo da matricula implica em abandono de curso e desvinculacéo do
aluno da Instituigdo, salvo se efetuado o adequado trancamento de matricula.

Art. 62. E permitido o trancamento de matricula mediante requerimento via protocolo. O trancamento
é feito observado o disposto nos incisos Il e XV do art. 5°, da CF/88, parecer CNE/CES n° 365/2003
e Lei n°® 9.970/99.
Paragrafo 1°. O trancamento mantém o direito de renovacédo de matricula junto aos cursos ativos da
instituicao.
Paragrafo 2°. O trancamento de matricula possibilita ao aluno requerer solicitacdo de transferéncia.
Paragrafo 3°. O discente que requerer o trancamento de matricula fica subordinado as mudancas de
condicdes e ofertas académicas da IES.
Paréagrafo 4°. O aluno que mantiver o trancamento pois mais de um semestre sera considerado em
situacdo de desisténcia do curso.

CAPITULO IV N
DAS TRANSFERENCIAS E ADAPTACOES
SECAO |

DO ENSINO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Art. 63. A FACHO obedecera aos critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacdo quanto as
transferéncias e adaptacGes no tocante aos cursos técnicos de nivel médio ligados a Bolsa Formacéo
do PRONATEC.

SECAO Il
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 64. A FACHO concede e recebe transferéncias, conforme exposto no art. 49 da lei 9.394/96.
Paragrafo 1°. A transferéncia é direito do aluno, podendo ser solicitada em qualquer periodo
do curso, néo ficando subordinada a nenhum impedimento, conforme rege os incisos 11 e XV do
art. 5° da CF/88.

Paragrafo 2°. As transferéncias serdo recebidas dentro do prazo previsto no Calendario
Escolar, na estrita dependéncia da existéncia de vagas e mediante processo seletivo, com excecao
da modalidade de transferéncia ex officio, a qual possui legislacdo especifica.

Paragrafo 3°. As transferéncias “ex officio” dar-se-do de acordo com o artigo 49, paragrafo
unico, da lei n®9.394/96, regulamentada pela lei n® 9.536/97.

Paragrafo 4°. Do aluno transferido exigir-se-a:
I — A seguinte documentacéao:

a) Histérico Escolar Original (contendo carimbos da IES, do Diretor, Secretario e
assinaturas, notas do vestibular, carga horaria das disciplinas e medias de
aprovacao);

b) Notas de aprovacao no Concurso Vestibular (caso ndo constem no Histdrico Escolar).
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c) Programas das disciplinas cursadas (passiveis de dispensa), constantes do Histdrico
Escolar;

d) Declaracéo do sistema de avaliacéo;

e) Declaracéo da autorizagdo ou reconhecimento da Faculdade pelo MEC;

f) Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, c/assinatura e
namero de registro do Diretor e do Secretério;

g) Declaracéo da Faculdade com resultado do ENADE;

h) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

i) Fotocopias da carteira de identidade e CPF;

j) Duas fotos 3x4;

k) Fotocopia do titulo de eleitor (com comprovante de votacao na Gltima elei¢ao);

I) Fotocdpia de quitacdo com o servico militar (pessoas do sexo masculino);

m) Comprovante de residéncia (agua, luz, fone, etc.).

Paragrafo 5°. Observado o disposto acerca de Transferéncias, sera exigido do discente
transferido, para a integralizacao do curriculo, o cumprimento regular de todas as atividades
da matriz curricular do respectivo curso da IES.

Paragrafo 6° Ao aluno que solicitar transferéncia da FACHO, € garantida a emissdo dos
documentos necessarios para seu acesso a IES recebedora, conforme dispositivos legais citados
no art. 64 deste regimento.

_ CAPITULOV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 65. A verificacdo da aprendizagem em todos os cursos ofertados pela FACHO seré feita por
disciplina, abrangendo simultaneamente os requisitos de frequéncia e aproveitamento.

Art. 66. A frequéncia as atividades escolares sera obrigatdria exigindo-se, no minimo, um percentual
de 75% (setenta e cinco por cento) de comparecimento, por disciplina.

Art. 67. A avaliacdo do aproveitamento far-se-& em cada disciplina, por periodo letivo e
compreendera:

I - avaliacdo parcial, mediante verificacGes progressivas, na forma de exercicio ou trabalho
escolar, ao longo do periodo letivo, sendo o semestre dividido em 2 (duas) unidades;

Il - avaliacdo final, afericdo da capacidade de dominio do conjunto de disciplina ensinada, por
meio de exame final individual, a realizar-se ap0s o encerramento do periodo letivo e cumprido o
respectivo programa, para os que ndo atingiram 70% (setenta por cento) de aproveitamento escolar.

Paragrafo unico. A avaliacdo progressiva sera efetuada com o objetivo de aferir cumulativa-mente
a assimilagdo da disciplina lecionada, devendo ser de carater individual e presencial.

Art. 68. Consideram-se instrumentos de avaliagdo: provas escritas, orais ou praticas, seminarios,
testes, trabalhos de campo ou quaisquer outros processos escolhidos pelo professor, no inicio do
periodo letivo.

Paragrafo Unico. Para calculo das médias, serdo computadas as notas dos exercicios escolares.
Art. 69. A avaliacdo do rendimento escolar sera mensurada em graus numéricos de 0 (zero) a 10
(dez).

Art. 70. Observado o minimo de frequéncia as aulas e aos exercicios escolares, considerar-se-a
aprovado na disciplina o aluno que:
I - obtiver, no minimo, média 7 (sete) na média das avaliagdes parciais;
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I - obtiver, no minimo, média 5 (cinco) apoés a realizagdo do exame final.

Art. 71. A nota final (NF), para o aluno aprovado com a média, minima e/ou superior a 7 (sete),
sera constituida pela média aritmética das avaliac@es parciais (AP).

NF = (AP1+ APy) / 2

Art. 72. A nota final (NF), para o aluno que ndo obtiver a média minima 7 (sete), serd constituida
pela média aritmética da média das avaliacdes parciais (MAP) e da nota do exame final (EF).

NF = (MAP + EF) / 2

Art. 73. O exame final constara de uma ou mais provas, individuais e presenciais a critério da
Coordenacéo do respectivo Curso.

Paragrafo 1°. A matéria do exame final compreendera todo o conteido lecionado ou tépicos
selecionados do programa integral da disciplina, visando obter uma avaliacdo global do
aproveitamento do aluno.

Paragrafo 2°. O aluno que deixar de comparecer ao exame final ou a uma prova parcial na data
fixada devera requerer a realizacdo de segunda chamada no Setor de Documentagdo no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo 3% A prova de segunda chamada da avaliagdo parcial, sera aplicada na semana anterior a
prova final;

Paragrafo 4% O aluno s6 podera realizar a segunda chamada de apenas uma das avaliagdes parciais,
caso a coordenacdo do curso acate a justificativa apresentada.

Art. 74. Dentro do prazo de até 72 (setenta e duas) horas da divulgacdo dos resultados, o aluno
poderda requerer a revisdo da prova final.

Paragrafo anico. Caso a coordenacao do curso venha a considerar procedentes as razdes alegadas
pelo aluno, promovera a revisdo da prova por uma banca examinadora constituida por 3 (trés)
professores da disciplina ou de disciplinas afins.

Art. 75. O aluno gque nédo obtiver aprovacdo, de acordo com as normas acima especificadas, ficara
obrigado a cursar novamente a disciplina, quando ofertada em periodos posteriores.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EFETUADOS EM CURSOS AFINS

SECAO |
DO ENSINO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Art. 76. A FACHO obedecera aos critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacdo quanto as
transferéncias e adaptagGes no tocante aos cursos técnicos de nivel médio ligados a Bolsa Formagéo
do PRONATEC.
SECAO Il
DO ENSINO SUPERIOR
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Art. 77. Os estudos realizados anteriormente pelo discente em cursos de graduacdo no Ensino
Superior poderdo ser aproveitados nos cursos da FACHO, desde que os interessados o requeiram.

Paragrafo 1°. Caberaa coordenacdo do curso recebedor, mediante requerimento do aluno, examinar
os curriculos para aproveitamento de contetidos, nos termos da legislacdo em vigor.

Pardgrafo 2°. Para o aproveitamento dos créditos, a coordenacdo do curso considera:
equivaléncia de contetdo, carga horaria e observancia dos créditos as diretrizes curriculares
nacionais do curso recebedor.

Art. 78. Os alunos que apresentem extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracao de seus cursos de acordo com as hormas dos sistemas de ensino.

TITULOV
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO |

DO PLANEJAMENTO ACADEMICO

_ SECAOI ’
DO ENSINO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Art. 79. O ensino devera contemplar o amparo as necessidades especiais, 0 acolhimento e incentivo as
diferencas e valorizacdo das caracteristicas individuais.

Art. 80. O curso podera contemplar, de acordo com a legislacdo pertinente, até 20% (vinte por cento)
da carga horaria do curso com atividades ndo presenciais.

Art. 81. As atividades semipresenciais devem ser contempladas nos planos de ensino das disciplinas,
sendo de competéncia do coordenador do curso e dos docentes das disciplinas 0 acompanhamento das
atividades respectivas.

Art. 82. O conteldo basico, com a sua respectiva carga horaria, podera ser implementado de forma
diretamente relacionada com os temas obrigatorios através de: acdes em sala de aula; atividades coletivas
ou de campo extra-classe.

Art. 83. Consideram-se como Atividades Praticas as a¢cdes de desempenho profissional e cultural que
proporcionem ao aluno a participagdo em situacoes reais referentes ao seu curso.

Art. 84. Estas Atividades Praticas devem estar sob a responsabilidade de um professor da instituigdo
ofertante e a gestdo do curso deve acompanhar o seu desenvolvimento.

Art. 85. Para que as atividades sejam consideradas “Pratica” deverao:
I.  Constar na matriz e na programacao didatica — pedagdgica do curso.
Il.  Ter uma sistematica de organizacgéo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo apresentada no
Plano de Atividade Prética.
Il.  Ter carater de aperfeicoamento profissional, de modo que as atividades desenvolvidas pelos
alunos sejam relacionadas com os objetivos do curso, definidos no Projeto Pedagdgico, e da
disciplina, constantes no plano de aula.

SECAO I
DO ENSINO SUPERIOR
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Art. 86. O Conselho Académico aprovara, até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo letivo, o
Planejamento Académico, no qual devera constar:

I - limite de vagas, dentro do fixado pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il - lista de oferta das disciplinas especificas e respectivos creditos;

111 - relagdo dos professores de cada Curso responsavel pelas disciplinas;

IV - planejamento dos estagios supervisionados;

V - calendério dos eventos académicos;

VI - horério das aulas e demais atividades escolares.

CAPITULO I
DA ORIENTACAO DIDATICA
Art. 87. O ensino, indissocidvel da pesquisa e da extensdo, sera efetuado através de aulas teoricas,
trabalhos praticos, seminarios, estagios supervisionados e similares.

Paragrafo 1°. As atividades acima mencionadas constardo do plano de ensino elaborado pelo
professor ou grupo de professores e aprovado pela Coordenagéo do Curso.

Paragrafo 2°. A FACHO podera desenvolver, inicialmente, de forma experimental e,
posteriormente, em versao definitiva, disciplinas ou cursos ha modalidade de ensino a distancia.

TITULO VI
DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

CAPITULO |
DA EXPEDICAO

SECAO |
DO ENSINO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Art. 88. A FACHO conferird Diploma de Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ao aluno
concluinte dos mddulos constantes na matriz curricular dos cursos, desde que tenha cumprido
integralmente o estagio supervisionado quando previsto em legislacdo e possua o certificado de
concluséo do Ensino Médio.

SECAO II
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 89. A FACHO conferira o grau e expedira o diploma ao concluinte do respectivo curso.

Art. 90. Os graus académicos serao conferidos pelo Diretor Geral, em sessao publica e solene.

Paragrafo Unico. Podera ser conferido o grau académico, em ato simples, ao concluinte que assim
0 requerer, na presenca de, no minimo, 3 (trés) membros da comunidade académica da Faculdade,
em local e data determinados previamente pelo Diretor Geral.
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Art. 91. Seré expedido certificado aos que concluirem os estudos com aproveitamento em cursos de
especializacdo, aperfeicoamento, extenséo e atualizacao.

Paragrafo Unico. Aos que cursarem com aproveitamento, disciplinas isoladas ou grupo de
disciplinas, seré fornecida declaragdo com carga horaria e resultados obtidos.

Art. 92. Os diplomas e certificados serdo expedidos mediante requerimento ao Diretor Geral.

Paragrafo 1° Os diplomas de graduacéo serdo preparados e encaminhados para registro junto a
reparticdo federal competente. SO depois de registrado, o diploma serd entregue ao concluinte
devidamente inscrito em livro proprio.

Paragrafo 2°. Os diplomas de pés-graduacdo sdo conferidos pela Faculdade, numerados e
registrados em livro proprio, onde o concluinte assina, comprovando o recebimento.

~ CAPITULO I
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 93. Os professores que prestarem relevantes servigos a educagdo, poderdo receber o titulo de
“Professor Emérito”, quando se desligarem do magistério, por aposentadoria.

Art. 94. O diploma “Amigo da FACHO” podera ser outorgado a pessoas ou instituicdes que tenham
prestado relevantes contribui¢Bes ao desenvolvimento da Faculdade.

Paragrafo Unico. A outorga dos titulos previstos no presente Capitulo deverdo ser aprovados pelo
Conselho Superior da Faculdade.

TITULO VII
DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 95. A comunidade escolar é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo,
0s quais se diversificam em suas atividades, porém se unificam no plano comum dos objetivos da
FACHO.

Paragrafo Unico. Os corpos docente e técnico-administrativo sdo constituidos de servidores
admitidos sob regime de contrato, segundo as leis trabalhistas.

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

SECAO |
DAS CATEGORIAS

Art. 96. O corpo docente da FACHO se compde das seguintes categorias:
| - professor assistente II;
Il - professor assistente I;
111 - professor titular.

Paragrafo Unico. As categorias de magistério de que trata este artigo obedecem ao principio de
integracdo de ensino, pesquisa e extensdo, sendo os docentes lotados nas respectivas unidades
académicas por ato do Diretor Geral.
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SECAO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 97. Os contratos de trabalho para admissao de pessoal docente da FACHO especificardo sua
duracdo, carga horéria, regime de trabalho e remunerag&o.

Paréagrafo Unico. O pessoal docente fara jus, entre outras, as vantagens de apoio financeiro e
material para a realizacdo de cursos de pds-graduacdo, realizacdo de pesquisas e atividades de
extensdo, publicacdo de trabalhos cientificos e apoio para viagens de estudo, observagdes, cursos e
estagios, regulamentados através de portarias emitidas pela Diretoria Geral.

Art. 98. A frequéncia dos professores nos dias e horarios de aulas ou de atividades é obrigatoria,
sendo passivel de sanc¢do disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pela unidade
académica, deixar de cumprir o programa de sua disciplina e a respectiva carga horéria.

Paréagrafo 1°. A reincidéncia nas faltas citadas neste artigo podera implicar na aplicacdo das
penalidades previstas neste Regimento.

Paréagrafo 2°. O docente esta obrigado a comparecer as reunides dos 6rgdos colegiados a que
pertenca, desde que convocado na forma regimental, caracterizando-se como falta punivel a auséncia
injustificada.

SECAO I
DAS CONTRATACOES E ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 99. A contratacdo de pessoal docente far-se-a mediante proposta da unidade académica
interessada apds aprovacao pela Direcdo Geral.

Paragrafo tnico. O docente serd escolhido levando-se em conta, além da idoneidade moral, seus
titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
ministrada.

Art. 100. Seré exigéncia, para contratacdo, que o docente seja possuidor do titulo de mestre, doutor
ou livre docente, admitindo-se, em casos excepcionais, o titulo de especialista.

Paragrafo 1°. Sera contratado como Professor Assistente o docente portador do titulo de mestre ou
especialista.

Paragrafo 2°. Sera contratado como Professor Titular o docente portador do titulo de Doutor ou
Livre Docente.

Art. 101. O professor, em qualquer categoria, ao atingir o tempo minimo de efetivo exercicio docente
na Faculdade, previsto na Tabela de Progressao Funcional, fara jus a respectiva progressao docente.

Paragrafo Unico. A Tabela de Progressdo Funcional, que fara parte integrante dos acordos salariais
celebrados anualmente, é uma tabela de gratificagdo progressiva que tem como objetivo incentivar o
aperfeicoamento docente (progressdo horizontal) e a permanéncia do professor na instituicdo
(progresséo vertical), conforme Plano de Cargos e Carreiras oficializado em 2017.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Art. 102. Séo atribui¢des do professor:

I - elaborar o plano de trabalho de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo dos 6rgédos
competentes;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e carga horaria;
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111 - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria os resultados das avaliacGes do aproveitamento escolar, nos prazos
estabelecidos;

V - observar o regime organizacional da Faculdade;

VI - participar das reunides e trabalhos dos 6rgédos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais vier a ser designado;

V11 - exercer as demais atribuicfes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 103. Constituem o Corpo discente da FACHO:

I - alunos regularmente matriculados nos cursos técnicos, de graduacdo e nos de pOs-
graduacdo, nas modalidades lato e stricto sensu que vierem a ser implantados;

11 - alunos especiais matriculados em cursos de aperfeicoamento, especializacao, extensdo ou
em disciplinas isoladas de qualquer curso regularmente oferecido.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 104. S&o direitos dos alunos:

I - receber ensino de boa qualidade;

11 - receber orientacdo dos professores para elaboracgdo de trabalhos de pesquisa ou extensao;

111 - fazer-se representar nas Unidades Académicas, na Comissdo Propria de Avaliacdo, na
Comissdo Permanente de Selecdo e Acompanhamento de Bolsas de Estudo, e outras para as quais
sejam designados;

IV - eleger os representantes estudantis, criar, manter e administrar o Diretorio Central dos
Estudantes da FACHO, conforme legislacdo pertinente;

V - utilizar-se dos equipamentos e servigos técnicos e administrativos oferecidos pela
Faculdade.

Art. 105. S&o deveres dos alunos:

I — aplicar a maxima diligéncia aos estudos;

Il — atender aos dispositivos regimentais, especialmente quanto a frequéncia as aulas e
execucdo dos trabalhos que lhe forem atribuidos;

11 — abster-se de atos que possam importar na perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes ou desrespeito aos professores, funcionarios e colegas;

IV — zelar pelo patrimonio da Faculdade;

V — contribuir, na esfera de sua acéo, para o prestigio, 0 bom nome e a boa imagem da
FACHO.
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SECAQ III
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 106. O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretdrio Central dos Estudantes,
regido por Estatuto proprio e escolhido entre e pelos discentes. Em caso de vacancia no Diretorio
Central dos Estudantes, sera eleita pelos proprios estudantes uma representacdo provisoria.

Art. 107. O corpo discente terd representa com direito a voz e voto nos 6rgdos colegiados da
FACHO, bem como em comissdes que vierem a ser constituidas.

Art. 108. Havera um representante discente para cada Orgdo Colegiado dos Cursos, e um para 0
Conselho Académico, todos indicados pelos estudantes ou seu Diretério Central dos Estudantes, na
forma dos seus Estatutos.

Paragrafo unico. A designacdo dos representantes discentes, efetuada pelo Diretdrio Central dos
Estudantes, sera efetivada ap0s constatacdo de que o indicado esteja regularmente matriculado na
Faculdade.

SECAO IV
DOS MONITORES

Art. 109. O sistema de monitoria da FACHO objetiva despertar nos alunos dos cursos de graduacgéo
0 interesse e gosto pela carreira docente e possibilitar maior integracdo do corpo discente com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo corpo docente.

Art. 110. A funcdo de monitor serd exercida em disciplinas com atividades praticas ou teoricas,
cabendo ao Diretor Geral, ouvido os NDE de cada Curso, regulamentar o sistema de monitoria da
Faculdade, através de portaria especifica.

Paréagrafo unico. No processo seletivo dos candidatos a monitores serdo levados em conta, além dos
resultados obtidos em prova escrita, analise do histérico escolar, assiduidade, conduta, competéncia
e motivacao pessoal para o exercicio da funcao;

Art. 111.  S&o atribuicdes do monitor: auxiliar o professor da disciplina nas tarefas de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como auxiliar o aluno nos trabalhos de laboratdrio, biblioteca, de campo,
Internet e outras atividades compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia.

Paragrafo Unico. Ao término do seu periodo de monitoria, o aluno recebera da Faculdade um
certificado.

SECAO V
DOS PREMIOS E DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 112. A FACHO podera instituir prémios sob qualquer forma para estimular a producéo
intelectual dos alunos.

Paragrafo anico. A Diretoria Geral, ouvido os Nucleos Docentes Estruturantes de cada Curso,
baixara normas especificas sobre a concessao de prémios aos estudantes.

Art. 113. A Entidade Mantenedora, por proposta da Diretoria Geral, podera conceder ao aluno
comprovadamente carente bolsas sociais de estudo:

I — bolsa integral;

Il —bolsa parcial.
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Paragrafo 1° . Séo oferecidos outros tipos de bolsas, através da selecdo por competéncias e
habilidades:

I — bolsa monitoria;

Il —bolsa de iniciagdo cientifica;

111 — bolsa coral;

Paragrafo 2°. A Diretoria Geral fixara as normas para a concessao das bolsas de estudo mencionadas
neste artigo.

_CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 114. A FACHO contara em seu corpo técnico e administrativo com seguintes profissionais::

| — assessores da Diretoria Geral;

Il — bibliotecérios habilitados para administrar a Biblioteca;

111 — outros técnicos para a gestao dos laboratdrios especializados, do setor de Tecnologia, na
telefonia, em LIBRAS e na maestria do coral.

Art. 115. A FACHO contratard, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
funcionarios necessarios a manutencdo dos servicos de:

| — secretaria;

Il — tesouraria; e

111 — manutencdo dos 6rgdos complementares.

Art. 116.  As normas funcionais do Corpo Técnico e Administrativo serdo fixadas pela Diretoria
Geral, ouvida a Mantenedora e as normas contidas no PCC da categoria, oficializado em 2017.

Paragrafo Unico. A contratacdo do pessoal técnico-administrativo € feita através da andlise do
curriculo e de entrevista, dando-se preferéncia ao candidato que apresente condi¢fes para o cargo e
domicilio mais proximo a IES.

N CAPITULO V
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 117. A Associacdo Instrutora Missionaria é a entidade responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pela Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda.

Art. 118. Compete a Mantenedora fornecer 0s meios necessarios ao bom funcionamento das
atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens e imdveis de seu patriménio ou de terceiros
a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

Art. 119. Os recursos financeiros atribuidos 8 FACHO, o saldo das suas aplicacGes e os bens de
que se tornar detentora, somente poderdo ser empregados na realizacdo dos seus objetivos.

Paragrafo unico. A FACHO mantera, através de sua Tesouraria e de conformidade com as instrugdes
da Mantenedora, a escrituracdo regular da sua movimentacao financeira.

Art. 120. Os recursos financeiros da FACHO séo:

I — doagdes que a qualquer titulo Ihe forem atribuidas no orgamento geral da Mantenedora;

Il — receita proveniente de depdsitos e valores das mensalidades pela prestacéo de servigos
educacionais;

111 — doacdes, contribuicGes ou subvencdes para a FACHO, concedidas a Mantenedora por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, inclusive de direito publico;

IV — retribuicdes de atividades remuneradas e de prestacdo de servicos;
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V — taxas e emolumentos relativos a atos e servigos de gestdo escolar e administrativa;
VI — quaisquer outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. As taxas e emolumentos serdo fixadas pela Diretoria Geral em estrita observancia
aos dispositivos legais vigentes.

Art. 121. O exercicio financeiro da Faculdade coincidira com o ano civil.
Paragrafo Unico. Anualmente, a Mantenedora analisara e aprovara o orcamento da FACHO.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS PRECEITOS GERAIS

Art. 122. A disciplina na FACHO é responsabilidade de todos os membros de sua comunidade e
deve atender aos seguintes preceitos gerais:

I — respeito a integridade fisica e moral da pessoa;

Il — preservacdo do patrimonio ético, moral, cientifico, cultural e material da FACHO;

II1 — acatamento ao exercicio das funcbes pedagdgicas, cientificas, assistenciais e
administrativas.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 123. O regime disciplinar dos professores tera, como primeira instancia, a Coordenacdo do
Curso e, como segunda instancia, a competéncia do Diretor Geral ou do seu substituto legal.

Art. 124. Os docentes da FACHO estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I — adverténcia verbal sigilosa;
Il — adverténcia escrita;
111 — dispensa.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das penalidades de que trata este artigo, sera sempre ouvida a
Coordenacéo do Curso ao qual esta vinculado o professor.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 125. O regime disciplinar do corpo discente ter4 como primeira instdncia a Coordenagéo de
Curso, e, como segunda instancia, a competéncia do Diretor Geral ou do seu substituto legal.

Art. 126. Os alunos da FACHO estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

111 - suspensao;

IV - desligamento.
Paragrafo 1°. A adverténcia verbal devera ser efetuada pela Coordenagéo do Curso onde se encontra
matriculado o aluno infrator, que a aplicara, pessoalmente, em seu gabinete.
Paragrafo 2°. A adverténcia escrita devera constar de comunicacéo dirigida ao aluno infrator, que
devera apor o seu “ciente” na segunda via.
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Paragrafo 3°. A aplicacéo das penalidades de suspenséo ou desligamento sera precedida de inquérito
conduzido por 3 (trés) docentes, indicados pela Diretoria Geral mediante portaria, assegurando-se ao
estudante amplo direito de defesa, inclusive com assisténcia juridica.

Paragrafo 4°. As punices aplicadas serdo registradas na ficha escolar, mas ndo deverdo constar do
historico escolar.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 127. Aos integrantes do Corpo Téecnico-Administrativo da FACHO, aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista vigente.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 128. A FACHO tem limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Olinda, Estado
de Pernambuco.

Art. 129. Nenhuma publicacdo oficial, ou que envolva a responsabilidade da FACHO, podera ser
efetuada sem a prévia autorizacdo da Diretoria Geral.

Art. 130. Semestralmente serd publicado, em cOpia impressa e/ou publicacdo no sitio eletrénico da
IES, Manual do Aluno.

Art. 131. A Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda - FACHO desfruta de razodvel autonomia em
relagdo a sua mantenedora, a Associacdo Instrutora Missionéria - AIM. Essa autonomia se verifica
diuturnamente na administracdo cotidiana da IES, envolvendo questdes de natureza operacional
relacionadas com:

I Administracdo do ensino, pesquisa e extensao;

I Estabelecimento das politicas salarial e de pessoal;
Il Planejamento académico;

v Aquisicdo de equipamentos, entre outras.

Para a elaboracdo do planejamento estratégico da mantida, a mantenedora € consultada no que diz
respeito ao aumento da oferta de cursos, nimero de vagas a serem oferecidas e ainda sobre
investimentos em infraestrutura. O planejamento tatico e operacional é elaborado, de forma
autdbnoma, pela mantida, sendo a mantenedora cientificada através de relatorios. No inicio de cada
semestre fiscal, a mantida encaminha a sua mantenedora o planejamento e a sua consequente previsao
orcamentaria, e, ao final de cada exercicio, encaminha o relatorio com as prestagdes de contas.

Art. 132. Por se tratar de Faculdade, a FACHO disp0e de autonomia limitada pela legislacéao
educacional federal, e a oferta de seus cursos esta subordinada a autorizacéo prévia do
Ministério da Educacao, conforme os arts. 53 e 54 da Lei n°® 9.394/96 - LDB e Decretos n°s
5.773/2006 e 5.786/2006.

Art. 133. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Faculdade.

Art. 134. Este Regimento foi atualizado e aprovado em reunido do pleno do Conselho Superior da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda, em 27 de dezembro de 2022.

Art. 135. As regulamentacdes vigentes, com base no Regimento anterior, ficam revogadas com a
aprovacao deste Regimento.
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Visto:

Irm& Maria José Barros
Diretora Geral da FACHO
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